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RESOLUCION No3 62

( 09 00T 2015)

“Por medio de la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion Institucional y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el articulo 6° de la Ley 87 de
1993, el articulo 11° del Decreto 4085 de 2011 y demds normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en el articulo 209 establece con relacién al mejoramiento de los procesos
que se adelantan en las entidades publicas que “(...) La Administracién Publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica, determina que: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estdn obligadas a disenar y aplicar segin la naturaleza de sus
funciones; métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la ley”.

Que el Capitulo V del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 relacionado con Buen Gobierno,
establece la Integracion de Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como el
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de la Administracién Piblica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempeno institucional de conformidad con la reglamentacién que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Que mediante Ley 872 de 2003, se crea el Sistema de Gestion de la Calidad para las entidades del
Estado, como una herramienta de gestion que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional,
en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y
agentes obligados, la cual estard enmarcada en los planes estratégico y de desarrollo de tales
entidades.

Que mediante Decreto No. 4485 de 2009, se adopté la actualizacién de la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 para efectos de facilitar la interpretacion e implementacién
de los requisitos del Sistema de Gestiéon de la Calidad, asi como promover su implementacién
conjunta con el Sistema de Control Interno a través del modelo Estandar de Control Interno-MECI y
del Sistema de Desarrollo Administrativo.

Que mediante el Decreto No. 2482 de 2012, se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion, se establece los lineamientos generales
para la integracion de la planeacién y la gestion; define el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo como una instancia responsable de liderar, coordinar y facilitar la implementacién del
modelo a nivel institucional, asimismo, adopta como Politicas de Desarrollo Administrativo, las
siguientes: a) Gestion misional y de gobierno, b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano,
c) Gestion del talento humano, d) Eficiencia administrativa, e) Gestion financiera.
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Que mediante el Decreto No. 943 de 2014 se adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el estado Colombiano-MECI, en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y
organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87
de 1993.

Que mediante Resolucién No. 140 del 27 de mayo de 2015, se adoptan el Plan y el Mapa Estratégico
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y se dictan otras disposiciones. Aplicara para
sus respectivas modificaciones y/o actualizaciones.

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional, mediante la Circular No. 03 de 2005, establece que en
materia de control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, de conformidad con el
paragrafo del articulo 3° de la Ley No. 872 de 2003; el Sistema de Gestion de la Calidad es
complementario con el Sistema de Control Interno, razén por la cual el Comité de Coordinacién de
Control Interno puede asumir las veces del Comité de Calidad.

Que se hace necesario adoptar el sistema integral y sistematico de gestion por procesos contemplado
en el sistema MECI 1000:2014, la NTCGP 1000:2009 y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, lo
cual permitira mejorar continuamente la eficacia y eficiencia del desempeiio de la Entidad. Aplicara
para las respectivas modificaciones y/o actualizaciones de dichas normas.

Que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, mediante circular No. 1000-002-07
recomienda que para efectos de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno-MECl y el
Sistema de Gestion de Calidad NTCGP 1000:2009, el Comité de Coordinacién de Control Interno,
como maxima autoridad decisoria, asuma las funciones que le corresponden al equipo directivo en
materia de calidad; recomendando que un solo equipo, sea el responsable de la implementacion
correspondiente, con el animo de reducir costos y buscar una mayor eficiencia y eficacia institucional.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

TITULO 1

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

ARTICULO 1. ADOPCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL. Adéptese el
Sistema Integrado de Gestion Institucional para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
como un sistema integral y sistematico de gestién por procesos.

ARTICULO 2. COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL. Los
componentes del Sistema Integrado de Gestion Institucional son:

1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION como un instrumento de articulacion y
reporte de la planeacién dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2482 de 2012.

2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO, es un sistema integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacién adoptados por una entidad, dando cumplimiento, entre otras
normas, a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 y el Manual Técnico del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014 para su implementacién, asi como
con los parametros establecidos y demas documentos que sobre este particular expida el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP.

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -SGC.- de conformidad con la norma NTCGP 1000:2009 y
sus respectivas actualizaciones, esto de acuerdo con los parametros establecidos en la Ley
872 de 2003, sus decretos reglamentarios, circulares y guias que sobre este particular expida

\ el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP. ‘/
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TITULO 2

RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3. RESPONSABLES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL. La
responsabilidad del establecimiento y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién Institucional de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado estara a cargo de:

El Director General quién es responsable de la definicién del direccionamiento estratégico, de
la asignaciéon de las funciones, responsabilidades y recursos necesarios para su
implementacion y desarrollo, asi como de la evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos y
de la mejora continua del desempeno de la Entidad.

Los Directores Técnicos y Jefes de Oficinas Asesoras como responsables de la implementacion
del Sistema, asegurando su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Los enlaces del equipo MECI - CALIDAD.

Los Servidores Publicos de la Entidad y los terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema en el desarrollo de sus funciones, procesos y/o
actividades.

Paragrafo. La Oficina Asesora de Planeacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, coordinara el diseno, elaboracion y socializacién de la marca, lema y piezas comunicativas
del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 13° del Decreto 4085 de 2011.

ARTICULO 4. DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL. Se designa como representante de la Alta Direccion
para el Sistema Integrado de Gestion Institucional al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, o quien haga sus veces, con el fin de asegurar que se
establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el adecuado desarrollo de este
Sistema en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL. En el marco del Sistema Integrado de Gestién
Institucional de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el representante de la Alta
Direccién, tendra a su cargo las siguientes funciones:

Presidir el Comité de Coordinacién de Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad.
Proponer al Comité de Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion, las politicas, objetivos
y mapas de procesos propios del sistema.

Promover la divulgacién y apropiacién de las politicas y objetivos aprobados por el Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion.

Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestién
Institucional-SIGL

Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
Informar a la Alta Direccion los cambios del Sistema Integrado de Gestién Institucional que se
planifiquen e implementen garantizando que se mantenga la integridad del mismo.

Promover la toma de conciencia al interior de la Agencia respecto a la identificacién y
cumplimiento de los requisitos del cliente.

Promover la generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, en la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de Gesti6n Institucional.
Gestionar los recursos requeridos para garantizar la implementacién, sostenibilidad y mejora
del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

10. Adoptar con autonomia las decisiones que correspondan al desarrollo, implementacién y

mejora continua de los sistemas, sin contravenir las competencias y atribuciones que en el
mismo sentido le hayan sido asignadas a otras instancias o dependencias de la Agencia.

Emitir concepto o determinar la conveniencia de las solicitudes de cambio de documentos
que se tramitan ante el sistema para asegurar que se conserve la consistencia y
sustentabilidad. _
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12. Las demas que se encuentren definidas en la normatividad vigente o las que sean definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica-DAFP.

ARTICULO 6. ENLACES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL En el marco del
Sistema Integrado de Gestion Institucional se conformara un equipo con integrantes de todas las
dependencias de la Agencia, que seran los enlaces del equipo MECI - CALIDAD designados por el jefe
inmediato mediante comunicacién escrita dirigida al representante de la Alta Direccion para el
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LOS ENLACES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL (Equipo MECI - CALIDAD). Los Enlaces del Sistema Integrado de Gestion
Institucional tendran a su cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer el rol de facilitadores y actuar como enlace directo entre el Administrador del Sistema
integrado de Gestion Institucional-SIGI, los Jefes y demas integrantes de sus dependencias.

2. .Difundir al interior de sus dependencias toda la informacién relacionada con el Sistema
Integrado de Gestion Institucional-SIGI.

3. Apoyar a los jefes de las dependencias en las actividades de documentacion, actualizaciéon y
mejora de los documentos del Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI que tengan a su
cargo.

4. Apoyar a los jefes de las dependencias en la aplicacion de las metodologias desde su
formulaciéon, documentacién, seguimiento y reporte de: analisis de indicadores,
administracién de riesgos, acciones de mejora (acciones preventivas, correctivas y/o de
mejora) y activos de informacion.

5. Apoyar las labores de sensibilizacién y socializacion de los procesos que lidera su
dependencia.

6. Fomentar al interior de sus dependencias la cultura de autocontrol, autogestion y
autorregulaciéon como mecanismo para promover la mejora continua.

7. Apoyar a los Jefes de las dependencias en la formulacion, seguimiento, reporte y solicitud de
ajustes del Plan Operativo Anual de su dependencia.

8. Asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones programadas para el
Equipo MECI - CALIDAD.

9. Las demds que se encuentren definidas en la normatividad vigente o las que sean definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica-DAFP.

ARTICULO 8. EVALUADOR DEL SISTEMA. La Oficina de Control Interno, o quién haga sus veces,
sera responsable de realizar la evaluacién independiente y objetiva de la implementacién, desarrollo
y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion Institucional proponiendo las
recomendaciones para su optimizacion.

TITULO 111
DE LOS COMITES DEL SISTEMA.

CAPITULOI
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 9. COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Este Comité
funcionara como un érgano de decision, coordinacién y asesorfa del Director General de la Entidad
para la definicién y disefio de estrategias, politicas y lineamientos orientados a la implementacion,
desarrollo y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO 10. INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del estado estara integrado de la siguiente manera:

\ 1. El Director General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o su delegado. ‘/
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2. El Secretario General de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o su delegado
quien lo presidira.
3. Los Directores Técnicos.
4. El Jefe de la Oficina Juridica
5. El Jefe de la Oficina de Control Interno, serd invitado permanente con voz pero sin voto.
6. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien serd el Secretario Técnico y asistira a las

reuniones con voz pero sin voto.

Paragrafo 1°. INVITADOS. Seran invitados ocasionales, los funcionarios que por su condicion,
jerarqufa o conocimiento técnico deban asistir, seglin el caso concreto. Igualmente el comité por
intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas o funcionarios que
requiera para la mejor comprension de los asuntos materia de consideracion, quienes asistiran a las
sesiones con derecho a voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo sustituira a todos los comités de
la Agencia, que tengan relacién con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y no
sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
Son funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, las siguientes:

1. Liderar, coordinar y facilitar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Evaluar y aprobar las estrategias para la implementacion, sostenibilidad y mejora de las
politicas de desarrollo administrativo y demds componentes del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

3. Elaborar diagnoésticos sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo en la
entidad, a fin de proponer nuevas orientaciones.

4. Efectuar recomendaciones al Director para la adopcion de decisiones y revision de politicas
internas a que haya lugar, con el propésito de lograr un desempefio institucional integral.

5. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo seguin lo definido en el articulo 16 del
Decreto 2578 de 2012.

6. Orientar la implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea (GEL) al interior de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica, en los términos establecidos en el Decreto 2693 de
2012 y demas normas que la modifiquen o actualice.

7. Las demds funciones que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 12. SECRETARIA TECNICA. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién de la Agencia
Nacional de Defensa juridica del Estado actuard como Secretario Técnico del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo y tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar las reuniones del Comité Institucional, citar a los integrantes e invitados al Comité,
elaborar el orden del dia de la reunién, dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los
compromisos pendientes.

2. Preparar o consolidar y presentar los documentos, informes o material que se requiera para

el normal desarrollo de las sesiones del Comité y aquellos de evaluacion del Sistema.

Elaborar, divulgar y conservar las actas correspondientes a las sesiones del Comité

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Consolidar y reportar la informacién de seguimiento requerida por el Comité Sectorial de

Desarrollo Administrativo del Sector Justicia.

6. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de las politicas de desarrollo administrativo de la entidad.

7 Las demas que le sean asignadas por el Comité y por la normatividad vigente.

Al

ARTICULO 13. REUNIONES Y CONVOCATORIA DEL COMITE. De manera ordinaria, el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo se reunird por lo menos cuatro (4) veces al afio, y de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o su Presidente lo convoque. El
Secretario Técnico del Comité procederd a convocar a los integrantes del mismo con al menos tres (3)
dias de anticipacién, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo Orden del dia.

\
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No obstante lo anterior, el Comité se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion efectuada por el Secretario Técnico.

ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES. El Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo deliberara y decidira como minimo con la mitad mas uno
de sus integrantes con voz y voto. Las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los
miembros asistentes a la sesion.

Las disposiciones generales adoptadas por el Comité seran registradas en el acta correspondiente

ARTICULO 15. ASISTENCIA. La asistencia al Comité es obligatoria; sin embargo, cuando por motivo
de fuerza mayor algin miembro del Comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria
Técnica del Comité con antelacion (si la situacién lo permite) y en todo caso debera actualizarse,
consultando las actas, especialmente en lo relacionado con los resultados y los compromisos
adquiridos.

CAPITULO 11

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

ARTICULO 16. DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Funcionard como un 6rgano de decisién, coordinacién y
asesoria del Director General de la Entidad para la definicién y disefio de estrategias, politicas y
lineamientos orientados a la implementacion, sostenibilidad y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno y del Sistema de Gestién de Calidad.

ARTICULO 17. INTEGRANTES DEL QOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. El Comité estard integrado de la siguiente
manera.

El Director General o su delegado quien lo presidira.
El Secretario General.

Los Directores Técnicos.

Los Jefes de Oficinas Asesoras.

o by

Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, actuara como Secretario Técnico del
Comité y tendra voz pero no voto.

Paragrafo 2°. INVITADOS. El Presidente del comité, podra invitar a otros funcionarios de la Agencia,
quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO Y DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Son funciones del Comité de Coordinacién de Control Interno
y del Sistema de Gestion de Calidad las siguientes:

1. Evaluar y aprobar las estrategias y lineamientos para planificar, implementar, verificar y
ajustar el Sistema de Control Interno, a través del Modelo Estandar de Control Interno y el
Sistema de Gestion de Calidad adoptados por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

2. Estudiar y aprobar las politicas, objetivos y mapas de procesos que surjan en el desarrollo del
Sistema de Gestion de Calidad y el Sistema de Desarrollo Administrativo, asi como promover
que sean divulgados y aplicados correctamente.

3. Evaluar el cumplimento de las metas y objetivos frente a los planes y politicas sectoriales e
institucionales y recomendar los correctivos necesarios.

4. Presentar a consideracion del Director General las propuestas de mejoramiento que permitan
la complementariedad del Sistema de Control Interno, el Sistema de Gestion de Calidad y el

\ Sistema de Desarrollo Administrativo. /
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5. Gestionar los recursos necesarios para la implementacion, sostenibilidad y mejoramiento de
los Sistemas de Control Interno, Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo.

6. Recibir de la Oficina de Control Interno los informes y recomendaciones sobre la evaluaciéon
del Sistema de Control Interno, el Sistema de Gestién de Calidad y el Sistema de Desarrollo
Administrativo para la toma de decisiones oportunas.

7. Realizar la revisién del Sistema de Gestién de Calidad durante la vigencia, con el fin de
asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad continta.

8. Revisar y aprobar las propuestas de supresiéon o racionalizacién de tramites u otros
procedimientos administrativos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
presentadas a su consideracién.

9. Revisar y aprobar el programa anual de auditorias presentado por la Oficina de Control
[nterno.

10. Examinar los informes, segin se requiera, sobre el cumplimento de las acciones previstas en
los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Reptblica.

11. Las demas asignadas por la normatividad vigente.

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad, y tendra a su cargo las siguientes
funciones:

1. Llevar a cabo las actividades de coordinacidn necesarias para la ejecucion de las sesiones del
Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité la cual debera ser firmada por quien presida la
reunién y el Secretario Técnico, previa aprobacién de los miembros del Comité.

3. Preparar o consolidar los documentos, informes o material que se requiera para el normal
desarrollo de las sesiones del Comité.

4. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité.

6. Consolidar y reportar la informacién de seguimiento requerida por el Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestién de Calidad.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité y por la normatividad vigente.

ARTICULO 20. REUNIONES Y CONVOCATORIA.- De manera ordinaria, el Comité de Coordinacién de
Control Interno y del Sistema de Gestion de Calidad se reuniréd por lo menos cuatro (4) veces al afio, y
de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente lo convoque, o por el Jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno o por solicitud de la mitad mas uno de sus miembros. El Secretario
Técnico del Comité procedera a convocar a los integrantes del mismo con al menos tres (3) dias de
anticipacidn, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES. El Comité de
Coordinacién de Control .Interno y del Sistema de Gestién de Calidad deliberara y decidird como
minimo con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto, y las proposiciones seran aprobadas
por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesién.

Las disposiciones generales adoptadas por el Comité serdn registradas en el Acta correspondiente.

ARTICULO 22. ASISTENCIA La asistencia al Comité es obligatoria; sin embargo, cuando por motivo
de fuerza mayor algiin miembro del Comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria
Técnica del Comité con antelacién (si la situacién lo permite) y en todo caso debera actualizarse,
consultando las actas, especialmente en lo relacionado con los resultados y los compromisos
adquiridos.

TITULO IV

CAPITULO 1

DE LAS POLITICAS, MANUALES, METODOLpGiAS E INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION INSTITUCIONAL.
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ARTICULO 23. ADOPCION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Adoptese
para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, las Politicas de Desarrollo Administrativo
previstas en el Articulo 3¢, del Decreto 2482 de 2012, como un instrumento que orienta a la entidad
en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
las cuales estan contenidas en el Manual de Politicas Institucionales y de Desarrollo Administrativo,
el cual hace parte integral de la presente Resolucion

ARTICULO 24. EJECUCION DE POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. Para la ejecucién
de las politicas de desarrollo administrativo previstas en el Articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, se
conformaran los siguientes equipos tematicos, los cuales deberan presentar propuestas y estrategias
de operacion para la implementacion y sostenibilidad de la politica correspondiente, y realizar los
ajustes que el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo considere necesarios en cada una de
las dependencias:

EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICOS LIDER RESPONSABLES COMPONENTE
GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO Jefe Oficina Asesora de Directores Misionales Indicadores y metas de Gobierno
Planeacion

Plan Anticorrupcion y atencién al
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y | Coordinadora grupo de Jefe Oficina Asesora de Planeacidn ciudadano

SERVICIO AL CIUDADANO Atencion al Ciudadano Jefe Oficina de prensa Transparencia y acceso a la
Asesor Tecnologia e informatica informacién publica
Lider GEL Participacién Ciudadana y
Secretaria General Servicio al Ciudadano

Rendicién de Cuentas

GESTION DEL TALENTO HUMANO Secretario General Coordinador Gestion Administrativay | Plan Estratégico de Recursos
Talento Humano Humanos
Plan Anual de Vacantes
Capacitacion
Bienestar e Incentivos
| EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeacion Gestion de Calidad
| Asesor Tecnologia e informatica Eficiencia Administrativa y Cero
Lider GEL Papel
Oficina Asesora Juridica - Atencién Racionalizacién de tramites
al Ciudadano Modernizacién Institucional
Coordinador Gestion Administrativay | Gestidn de Informacion y
Talento Humano Tecnologias de Informacion y
| Funcionario de Gestién Comunicaciones
Documental asignado por el Gestion Documental
Secretario General
GESTION FINANCIERA Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeacion Programacién y Ejecucion
| Coordinador Financiero Presupuestal
Coordinador Grupo Contractual Proyectos de Inversion

Plan Anual de Caja - PAC
Plan Anual de Adquisiciones

GOBIERNQ EN LINEA Secretario General Lider GEL Definicién ylo ajustes de Politicas
Jefe Oficina Asesora de Planeacién para la Gestién de TIC en la
Asesor Tecnologia e informatica Agencia
Jefe Oficina de prensa Alineacién de TIC con el Modelo
Jefe Oficina Asesora Juridica - de Operacion de la Entidad.
Atencion al Ciudadano Evaluacién y priorizacién de

recursos de TIC demandados por
las dependencias.

Realizar recomendaciones para
la seleccién de alternativas a
partir de la oferta de mercado en
materia de TIC.

Establecer los pardmetros v
criterios para evaluar las
alternativas tercerizacion.
Realizar recomendaciones
respecto a la Gestion de riesgos
L en TIC.

ARTICULO 25. ADOPCION DE LA POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, adoptara la siguiente Politica
para el Sistema Integrado de Gesti6n Institucional: la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado- ANDJE, se compromete a adelantar su gestion atendiendo las directrices establecidas por el
Gobierno Nacional, apoyar la definicién, divulgacién e implementacion de politicas, estrategias,
planes y acciones que aseguren la defensa de los intereses litigiosos de la Nacién y la proteccion
efectiva del patrimonio publico.
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Las acciones adelantadas por la entidad se enmarcan en los principios éticos establecidos en la
Constitucion Politica y la mejora continua de su Sistema Integrado de Gestion Institucional en
términos de eficiencia, eficacia y efectividad, con el propdsito de superar las necesidades y
expectativas de sus clientes.

ARTICULO 26. ADOPCION METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION. Adéptese la Metodologia formulada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contenida en una
Herramienta en linea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el monitoreo, evaluacion
y control de los resultados institucionales y sectoriales denominada Formulario Unico de Reporte de
Avance de la Gestion - FURAG.

ARTICULO 27. CONTROL DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL. El control de documentos del Sistema Integrado de Gestién Institucional se llevara
a cabo de conformidad con lo establecido en la “Guia para la elaboracién y control de documentos del
Sistema Integrado de Gestion Institucional”, asociada al procedimiento “Elaboracién y control de los
documentos del Sistema Integrado de Gestién Institucional” y sus respectivas modificaciones.

CAPITULO 2
INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 28. ADOPCION DEL MAPA DE OPERACION POR PROCESOS. Adéptese el mapa de
operacion por procesos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, como herramienta
administrativa que estandariza las interrelaciones de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo
y de evaluacion que estaran definidos de la siguiente manera:

1. PROCESOS ESTRATEGICOS. El mapa de operacién por procesos esta compuesto por los
siguientes procesos estratégicos:

a. Direccionamiento Estratégico.
b. Inteligencia para la Defensa Juridica.
c. Gestién con Grupos de Interés y Comunicaciones.

2. PROCESOS MISIONALES. El mapa de operaciéon por procesos cuenta con los siguientes
procesos misionales:

Gestidon de Informacién de Defensa Juridica.
. Gestién de Prevencion del Dafio Antijuridico.
Gestion del Conflicto Juridico.

. Gestion de Competencias Institucionales para la Defensa Juridica.
Gestion del Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado.

Panom

3. PROCESOS DE APOYO. El mapa de operacion por procesos esta integrado por los siguientes
procesos de apoyo:

Gestion Documental.

. Gestién de Talento Humano.

Gestion Contractual.

. Gestion Financiera.

Gestion Legal.

Gestién de Bienes y Servicios.

Gestién de Tecnologias de la Informacion.

e AN o

4. PROCESO DE EVALUACION. El mapa de operacién por procesos cuenta con un proceso de
evaluacion denominado: Mejora Continua.

\
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Mapa de operacion por procesos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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TITULOV
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 29. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las siguientes resoluciones:

Resolucion 10 de 2012. “Por la cual se determina la conformacién y funcionamiento del Comité del
Sistema de Control Interno en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Resolucion 353 de 2013. “Por medio de la cual se adopta el Sistema Integrado de Gestion
Institucional y se toman otras determinaciones”.

Resolucion 034 de 2013. "Por medio de la cual se designa al representante de la Direccién ante los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de Calidad”.

Resolucion 191 de 2013. “Por medio de la cual se conforma el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se adopta el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion y se toman otras determinaciones”.

Dada en la Ciudad de Bogota D.C, a los, . 9 00T 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. alos,

= | L /
Do ~—
ADRIANA MARIA GUILLEN ARANGO
Directora General

Proyecto: MPC - SG/ MERF
Reviso: DC[‘./HAS
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