Defensa Juridica
del Estado

RESOLUCIONNo {) § 7

¢ 20 FEB 2025 >

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 527 de 2022”
EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo

6° de la Ley 87 de 1993, en los numerales 3,14 y 19 del articulo 11 de Decreto

4085 de 2011 modificado por el articulo 6° del Decreto 2269 de 2019 y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 527 de 2022 se derogan las Resoluciones 312 del
2021, 141 y 207 del 2022, y se compilan los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién como el Sistema de Gestién Institucional de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Que en Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 5 de noviembre de
2024 se designa al Jefe de la Oficina Asesora de Sistermnas y Tecnologias de la
Informacidn como lider de la junta TI, instancia creada mediante el articulo 2 de
la Resolucién 467 de 2024.

Que mediante Resolucién 814 del 22 de noviembre de 2024 se crean, entre
otros, los grupos internos de trabajo de Comunicaciones y de Gestidn
Documental, y se define sus funciones.

Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario modificar la Resolucién 527 de
2022, con el fin de actualizar los integrantes del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio y a los responsables y equipos tematicos de las politicas de gestion
y desempeiio,

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo 10 de la Resolucién 527 de 2022, el cual quedara
asf:

“ARTICULO 10, El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado estd conformado
por:

1, Integrantes con voz y voto:

El Director General o su delegado

El Secretario General, quien lo presidira
El Director de Defensa Juridica Nacionai

El Director de Defensa Juridica Internacional
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El Director de Paliticas y Estrategias para la Defensa Juridica
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6. El Director de Gestién de la Informacién

7. El Director de Asesoria Legal

8. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

9. Ef Jefe de la Oficina Asesora de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion

10. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

11, El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Gestién de
Talento Humano

12. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Gestion
Administrativa y Financiera

13. El Coordinador del Grupe Interno de Trabajo Gestion
Contractual

14. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Atencién al
Ciudadano y Usuarios

15. El Coordinador de! Grupo Interno de Trabajo Gestion
Documental

2. Invitado permanente con derecho a voz, sin voto:

El Jefe de la Oficina de Control Interno

Paragrafo 1°. Ei Comité Institucional de Gestidon y Desempefio
sustituira los demds comités que tengan relacion con el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo 2°, La asistencia al Comité es obligatoria para los
integrantes con voz y voto, sin embargo, cuando por motivo de fuerza
mayor algin miembro del Comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité y, en todo caso,
deberd consultar las actas, especialmente en lo relacionado con los
resultados y los compromisos adquiridos durante la respectiva sesion.

Paragrafo 39. A las reuniones del Comité podran asistir en calidad
de invitados ocasionales, con voz, pero sin voto, los funcionarios,
contratistas o cualquier tercero que por su conocimiento técnico o del
asunto a tratar deban asistir. Estos seran invitados a la sesién del
Comité por intermedio de su Secretario Técnico.”

Articulo 2. Modificar los responsables y equipos tematicos para la
implementacion y/o sostenibilidad de las Politicas de Gestion y Desempefio

Institucional, definidos en el articulo 29 de la Resolucién 527 de 2022, el cual
guedara asi:

“Articulo 29. Para la implementacion y/o ejecucion y/o sostenibilidad
de las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, se conforman
los equipos tematicos que se sefialan en el siguiente cuadro. Estos
equipos deberan presentar propuestas y estrategias de operacion al
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio para aprobacion y/o
realizar los ajustes que éste considere necesarios, respecto de las
correspondientes politicas:
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Cuadro 1: Responsables y equipos tematicos para la
implementacion y/o sostenibilidad de las Politicas de Gestién
y Desempeiio Institucional

Dimension Politica Responsablie Equipos tematicos
Gestion Coordinador Grupo Interno de
Estratégica del Trabajo Gestidn de Talento
Talento Humano Humano
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Gestién de Talento
Humano
Talente Humano geeﬁf:aa[no Coordinador Grupo Interno de
Integridad Trabajo Atencion al Ciudadang
g y Usuarios
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de Proceso
Directores técnicos
Planeacion i(zf:sggc;nea Secretario General
institucional . .
Planeacién Jefes de Oficina
Lideres de Proceso
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Gestidén Financiera
Gestion Coordinador Grupo Interno de
presupuestal y |Secretario Trabajo Gestién Contractual
Direccionamiento |eficiencia del General
Estratégico y gasto publico Jefe Oficina Asesora de
Planeacion Planeacidn
Lideres de proceso
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Gestion Contractual
Coordinador Grupo Interno de
Compras Y Secretario Trabajo Gestion Financiera
Contratacion General
Publica Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de Proceso
Coordinador del Grupo Interno
de Trabajo Gestion de Talento
Fortalfecm‘.nento Jefe Oficina Humano
organizacional y Aemcorade
simplificacién Planeacion Lider Proceso Gestion de
de procesos Bienes y Servicios
Gestién con Lideres de proceso
Valores para Director Gestion de la
Resultados Informacion
dsfe  Oficing Jefe Oficina Asesora de
Asesora de Planeacion
Goblerno Digital | Sistemas y

Tecnologias de la
Informacion

Coordinador del Grupo Interno
de Trabajo de Gestidn
Documentai
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N° Dimensidén Politica Responsable Equipos temiticos
Coordinador Grupo Interno de
Atencién al Ciudadano y
Usuarios
Coordinador Grupo Interno de
Comunicaciones
Jefe Oficina Jefe Oficina Asesora de
Sequridad Agesora de Planeacion
Digital Sistemas y . -,
Tecnologias de la | Director Gestion de la
Informacion Informacion
Director de Politicas vy
n e Estrategias para la Defensa
. Jefe Oficina .
Defensa Juridica Asesora Juridica Juridica
Lideres de proceso
Director de Politicas y
Mejora Jefe Oficina Estrategias para la Defensa
Normativa Asesora Juridica | Juridica
Lideres de proceso
Coordinador Grupo Internc de
Trabajo Atencion al Ciudadano
y Usuarios
Servicio al Secretario
Ciudadano General Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de proceso
*Racionalizacion
de Tramites IEA N.A
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Atencion al Ciudadano
Participacion - vy Usuarios
ciudadana en la ?B.E:sf:sc?::g:
gestion - Coordinador Grupo Internc de
ek Planeacion o
publica Comunicaciones
Lideres de procesc
Directores técnicos
Secretario General
Seguimiento y -
Evaluacién de evaluacion del Jefe Oficina Jefes de Cficina
4 " Asesora de
Resultados desempefio Planeacion
institucional Coordinadores de grupos
internos
Lideres de proceso
gscsﬁir?wr;ntal Coordinador Grupo Interno de
. Secretario Trabajo Gestion Documental
(Archivos y
. General
Gestion Lideres de proceso
Documental) P
Coordinador Grupoe Interno de
Transparencia, Trabajo Comunicaciones
- acceso a la o
5 Informgcmpfy informacion JefeOiciaa Coordinador Grupo Interno de
Comunicacion L Asesora de : ! .
publica y lucha - Trabajo Atencién al Ciudadano
Planeacion .
contra la y Usuarios
corrupeion

Lideres de proceso

Gestion de la
informacion
estadistica

Director Gestidn
de la
Informacidn

Director de Politicas y
Estrategias para la Defensa
Juridica
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N° Dimension Politica Responsable Equipos tematicos
Jefe Oficina Asesora de
Planeacidn
Lideres de proceso
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Talento humano
Director de Politicas y
Estrategias para la Defensa
Juridica

Gestion del Gestidon del . Director de Gestidn de la
6 |Conocimiento y la | Conocimiento y Secretario Informacion
i iy General
Innovacion la Innovacién
Coordinador Grupo Interno de
Trabajo Comunicaciones
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién
Lideres de proceso
Secretario Generai
Jefe QOficina
7 | Control Interno Control Interno |Asesora de Jefe Oficina de Control Interno
Planeacién

Lideres de proceso

*De acuerdo con el objeto y funciones gue desarrolla la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, no ejerce funciones administrativas que conlleven a la realizacion
de un trémite u otro procedimiento administrative orientado a ningun tipo de usuario,
por tanto, no se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la politica de
racionalizacién de trémites (Concepto emitido por €l Departamento Administrative de
la Funcién Plblica),

**Politica con la cual se encuentra alineado el Procedimiento Rendicidn de Cuentas,

GIC-P-05, documento que enuncia las actividades y responsables (entre otras
caracteristicas) de dicha temética.”

Articulo 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y modifica lo pertinente la Resolucién 527 de 2022,

Articulo 4. Las demas disposiciones de la Resolucién 527 de 2022, no sufren
modificacién alguna.

Dada en la Ciudad de Bogotd D.C, a los, 2 ] FEB 2025
COMUNIQUESE, PUBLfQUESE Y COMPLASE
Director General
Proyectd: Ana Margarita Araujo Arizg, Jefe Oficina Asesora de PIanea@jéﬂJ‘ﬁ£

Revisd: Alie Rocio Rodriguez Pineda, Jefe Oficina Asesora Jun’dica,.’r’&'
Aprobd: Comité Institucional de Gestidn y Desempefio







