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Introduccién

El Grupo de Gestién de Talento Humano de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, como resultado de los Acuerdos de Gestion suscritos en el afio
2017, el cual tiene por objetivo dar a conocer la gestion gerencial de los directivos
de la entidad, de acuerdo a lo reglamentado por la resolucion No. 012 del 27 de
enero de 2017.

Al respecto vale la pena recordar como estaban construidos los componentes de la
evaluacion:

Componentes de la Evaluacion

Compaosicion de la Evaluacion Competencias Comportamentales

Calificacién Periodo Peso Parcentaje Evaluacidn

Ordinario Parcentual 0% Del Superior
Compromizos laborales BO0% 0% De un par
Eompal'.el.'ncms.v:n munesy 20% 0% De un subalterna
Directivas
Total 100% Tertal L00% D¢ competencias
R -

De la sumatoria de los dos resultados (compromisos gerenciales y valoracion de las
competencias comunes Yy directivas), se obtuvo una calificacion enmarcada dentro
de los siguientes rangos:

a. Desempeiio sobresaliente: de 101% a 105%
b. Desempefio satisfactorio: de 90% a 100%
c. Desempeiio suficiente: del 76% al 89%

Adicionalmente, los gerentes publicos que lograron el cinco por ciento (5%)
adicional en su gestion.
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El informe presenta un promedio por area, lo que permite analizar el nivel de
ejecucion del Plan Operativo Anual por cada dependencia y el resultado obtenido
en la evaluacion del Acuerdo de Gestion para el 2017.

Segun el Decreto 1083 de 2015, numeral 4 del articulo 2.2.8.1.12 del cual prescribe
que “Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenidos en las
calificaciones de servicios”, responsabilidad que recae en el Coordinador del Grupo
de Gestion de Talento Humano se presenta a la Direccion General el “Informe de
los resultados de los Acuerdos de Gestion suscritos en el afio 2017”.
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1. Presentacion resultados de Evaluacion de los Acuerdos de Gestion de
los servidores publicos de la Agencia

Tabla No. 1. Seguimiento Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos de la
Agencia

SEGUIMIENTO ACUERDOS DE GESTION DE LO% GERENTES PUELICOS DE LA AGENCIA

YIGENCIA 2017
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Antxo 3.
Anexo 1. Evaluacion A 1w itm d Conzolidad
- mexo 2. Yaloracion de
DENOMINACI PDRC::TAJE de Co-pr_onlsos Competenciaz o de
& ONDEL DEPENDENCIA Gerenciales Evaluacisn
CARGO CDHCDE:T.H.CI del AG
a Tokal
Tot | Pa | Zubalt G0T+5T2
foral (gox sz | T°F|Ewperic| Paf Sabalter | oy | (B0%-52.
al r r (T3 n o]
Directar General
1| de Agencia E4 - Diireccidn de Defensa Juri dica Macional El 100 1] 100 3 1 1 5 100
04
Diirector General
2| de AgencizE4 - Diireccidn de Defensa Juri dica Internacional MO 100 1] 100 3 1 1 B 100
04
Directar General . " . .
] de Politicaz w Estrat = la DieFens
3| demgencinpa . | D oReER A Pl p Estrategias para fa Hebene sl 100 5 | 105 3 1 03 43 105
duridica
04
" ?r“;::::::: Subdireccion de ﬁciumr?;:?::liento alos Fervicios s 100 g 105 3 1 1 5 105
Agencia E5 - 02 -
Director General
8| de Agencia E4 - Direccidn de Gestidn de Infarmacian 1 100 0 | 1o 3 1 1 5 100
04
Fecrekario
[} General de Seerekaria General zl 100 3 10% 35 1] 11 4.4 103
Aqgencia EG - 04
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La Planta de Personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado esta
conformada por 107 cargos de los cuales son Gerentes Publicos para la vigencia
2017: 6, y se especifican en la siguiente tabla:

Tabla No. 2. Porcentaje Acuerdos de Gestion
por Nivel Jerarquico

NIVEL

No.

GERENTES

PUBLICOS

NIVEL

GENERAL

TOTAL 6  100% |

DIRECTOR TECNICO 4 67%
SUBDIRECTOR 0

TECNICO ! 17%
SECRETARIO 1 17%

Grafico No. 1. % Acuerdos De Gestion Por Nivel
Jerarquico

NIVEL

DIRECTOR SUBDIRECTOR
TECNICO TECNICO

Centro Empresarial C 75 pisos 2 y 3 Bogotd, Colombia

Carrera 7 # 75- 66
Conmutador (571) 255 8955

www.defensajuridica.gov.co

SECRETARIO
GENERAL

Pagina5de9


http://www.defensajuridica.gov.co/

Agencia Nacional de Defensa — TODOSPORUN
Juridica del Estado ¢
\ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Tabla No. 3. Resultados de Acuerdos de
Gestion por Escala de Calificacion

CALIFICACION TOTAL CALIFICACION
SOBRESALIENTE 101% a

105% 3 50%
SATISFACTORIO 90% a 100% | 3 50%
SUFICIENTE 76% al 89% 0 0%

TOTAL 6 100%

Grafico No. 2. Resultados de Acuerdos de
Gestion por Escala de Calificacion

CALIFICACION

(%]

SOBRESALIENTE SATISFACTORIO SUFICIENTE 76%
101% a 105% 90% a 100% al 89%
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Tabla No. 4. Evaluacion Acuerdos
de Gestion por Dependencia 2017

DEPENDENCIA TOTAL
Direccion de Defensa 100
Juridica Nacional
Direccién de Defensa 100

Juridica Internacional
Direccion de Politicas y
Estrategias para la 105
Defensa Juridica
Subdireccion de

Acompafiamiento a los 105
Servicios Juridicos
Direcciéon de Gestién de
) 100
Informacion
Secretaria General 103

Grafico No. 3. Evaluacion Acuerdos de Gestion por Dependencia 2017

EVALUACION ACUERDOS DE GESTION POR
DEPENDENCIA 2017

105 | 105 |
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Tabla No. 5. Nimero de Gerentes Publicos de la ANDJE por Dependencia y
Escala de Calificacion

Escala de Calificacion

Dependencia Sobresaliente Satisfactorio Suficiente
Secretaria General 103 0 0
Direccion de Defensa Juridica Nacional 0 100 0
Direccion de Def.ensa Juridica 0 100 0
Internacional
Direccién de Politicas y E’st‘rateglas parala 105 0 0
Defensa Juridica
Subdireccién d? Acomp,ar\amlento alos 105 0 0
Servicios Juridicos
Direccion de Gestion de Informacion 0 100 0

Grafico No. 4. Numero de Gerentes Publicos de la ANDJE por Dependencia y
Escala de Calificacion

NUMERO DE GERENTES PUBLICOS DE LA ANDJE POR DEPENDENCIA
Y ESCALA DE CALIFICACION
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Finalmente, se concluye que:

1. Los aspectos a mejorar de los gerentes publicos que presentan una
calificacién de satisfactorio en las competencias, deben ser tenidos en cuenta
para reforzarlas y que las puedan mejorar.

2. En general se presentd un muy buen desempefio laboral de los Gerentes
Publicos en la Agencia.
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