# . )

2>Y Agencia Naciona! de Defensa s
g3) fgencia Nacionai d & MINISTERIO DE JUSTICIA Y
\{/ DEL DERECHO

RESOLUCIGN No ¥ 12
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Por medio de la cual se efectla un encargo y se dictan otras disposiciones
LA DIRECTORA GENERAL

En gjercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 5 del

articulo 11 del Decreto Ley 4085 de 2011 modificado por el articulo 6 del Decreto 2269

de 2019, el articulo 3 del Decreto 2271 de 2019, el articulo 4 del Decreto 1245 de 2021,
el articulo 1 del Decreto 1745 del 2022 v,

CONSIDERANDO QUE:

La planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado fue
establecida mediante Decreto 510 de 2012 y por medio de los Decretos 1459 de 2013,
916 de 2017, 2271 de 2019 y 1245 de 2021 se hicieron modificaciones a la misma.

El articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, establecié:

“Encargo en empleos de libre nombramiento ¥y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser
provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
Y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

£En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de
ésta.”.

Mediante Resolucion 004 del 4 de enero de 2023, se concedid licencia de maternidad a
la servidora pUblica LAURA MARIA ESCOBAR FERNANDEZ DE CASTRO, identificada con
cedula de ciudadania 1.136.882.014, titular del empleo Experto G3 Grado 06 adscrito a la
Direccién de Politicas y Estrategias, hasta el 3 de mayo de 2023.

El cargo Experto G3 - Grado 06 de la planta global, adscrito a la Direccion de Politicas y
Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se encuentra en
vacancia temporal, y debe ser provisto por necesidad del servicio en aras de garantizar
el cabal desarrollo de las actividades misionales.

Que verificada la planta de personal de los empleados de Libre nombramiento y
remocion se encuentra que YOSIRA ALEJANDRA DAZA GULLO identificada con cedula
de ciudadania 1.063.955.383, Experto G3 Grado 02 de la planta global, adscrito a la
Direccidn de Politicas y Estrategias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado cumple con los requisitos para desempefiar el cargo de Experto Cédigo G3 Grado
06 de la Direccidn de Politicas y Estrategias, de la planta de personal de conformidad
con la Resoluciéon No. 445 del 6 de diciembre de 2021 “Por medic de la cual se modifica
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f Continuacidn de la Resoluciéon por medio de la cual se finaliza un encargo y se dictan \
otras disposiciones

el manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de (a
planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Para asegurar la prestacion continua del servicio, se hace necesario encargar a la
servidora YOSIRA ALEJANDRA DAZA GULLO, del cargo Experto Cddigo G3 Grado 06
adscrito a la Direccion de Politicas y Estrategias, de la planta global de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Al ser una vacancia temporal, no se reconoceri el pago de prima técnica por formacién
avanzada y experiencia altamente calificada o por evaluacion del desempefio, de
acuerdo con el concepto 523511 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1.- Encargar a YOSIRA ALEJANDRA DAZA GULLO identificada con cedula de
ciudadania 1.063.955.383, titular del cargo Experto G3 Grado 02 de la Direccion de
Politicas y Estrategias, en el empleo de Experto G3 Grado 06 de la planta global en
vacancia temporal, adscrito a la Direccion de Politicas y Estrategias de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y hasta el 3 de mayo de 2023 inclusive.

Articulo 2.- Se reconocera la diferencia de asignacion bésica determinada para el
empleo Experto Cédigo G3 Grado 06 de la planta global de la Agencia que desempefiara
la servidora publica YOSIRA ALEJANDRA DAZA GULLO.

Articulo 3.- Comunicar a través de la Coordinacién del Grupo Interno de Gestién de
Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a la servidora antes
mencionada.

Articulo 4.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotad D.C., el O 3 MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b G oo (4
A ZAMORA AVILA T~
ra General

Proyectd: Cecilia Riafio Z - Gestor {* fi

Revisé: Lissette Cervantes Martelo d
Juan Carlos Renddn - Experto Talento Humano@& /
Nochora Patricia Rodriguez — Expertc Direccion General

Aprobd: Mauricio Algjandro Moncayo Valencia~ Secretario Generaly” |




