PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016

INDICADOR DE GESTION

£ £ FECHA DE
POLITICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS 2016 TIPO DE £ META DEL FECHA DE 7
NOMBRE FORMULA INDICADOR LINEA BASE INDICADOR RESPONSABLE INICIO FINAL:‘ZACIO
01-10-DDJ-16 Lograr una efectiva
. participacion en los casos o procesos Fortalecer las estrategias de defensa juridica y las herramientas de Ahorros en procesos judiciales + recuperacion de
1- GESTION udiciales y extrajudiciales en los que la estion para mejorar la efectividad en los procesos, casos y otras recursos-+ahorros en arbitramento + ahorros en conciliacion DIRECCION DE
MISIONAL Y DE ) es y extraj nlosq g " P ) . S P s Casos y | Ahorro por éxito procesal en IMPACTO 20 BILLONES | 1,5 BILLONES - 01/01/2016 | 31/12/2016
GOBIERNO ANDJE interviene, en cualquiera de sus actuaciones en los que la Agencia interviene y/o acompafa que permita + ahorros en mediacion + ahorrros en los 25 procesos mas DEFENSA JURIDICA
modalidades, y contribuir a la recuperacién |generar un ahorro de $1.5 Billones. cuantiosos
de recursos niiblicos
Lograr que el 21% de las entidades publicas del orden nacional cuenten | Porcentaje de entidades publicas del orden (Numero‘ ?le entidades que 'ec'b'e’?.” acompanamwgpto en la “
" o liticas o directivas integrales documentadas en materia de nacional con politicas o directivas formulacién y desarrollo de sus politica de prevencién del DIRECCCION DE
5 02-10-DPE-1-2-16 Generar lineamientos [N POtiC ectivas Inte : ! e ) dafio antijuridico (acumulado por periodo) / Nimero total de| EFICIENCIA 8,5% 21% POLITICAS Y 01/01/2016 | 31/12/2016
1- GESTION ara la formulacién de politicas de prevencién del dafio antijuridico, acordes a los lineamientos emitidos integrales documentadas en materia de . L . . L A
MISIONAL Y DE Ps fo n P‘ ica por la Agencia prevencién del dafio antijuridico entidades publicas del orden nacional (universo) definidas ESTRATEGIAS
GOBIERNO prevencién del dafio antijuridico y por la Agencia Nacional de Defensa Juridica) * 100
lineamientos generales de defensa
Emitir 3 lineamientos generales de prevencion, de conciliacion DIRECCCION DE
- g € pre ! v No de lineamientos emitidos No de lineamientos emitidos en el afio PRODUCTO 4 4 POLITICAS Y 01/01/2016 | 31/12/2016
estrategias generales de defensa juridica A
ESTRATEGIAS
Nombre del indicador: reduccién en la brecha de gestion de
las 20 entidades.
- s . SUBDIRECCION DE
Acompafiar a 20 entidades a implementar el modelo 6ptimo de gestién . . sumatoria de actividades no realizadas por las 20 entidades, o
de la defensa juridica en los componentes definidos para el afio 2016, | \CaUCcion de la brecha de gestion enlas |4 0 040 2 1o propuesto por el MOG en el 2015 EFICACIA 809 700 ACOMPANAMIENTO | o, /415016 | 31/12/2016
. 20 entidades con implementacién del Mog N o N A LOS SERVICIOS
. 03-10-SASJ-1-2-16 Promover el reduciendo la brecha de gestion del diagnostico realizado en el 2015. -sumatoria de actividades nuevas realizadas por las 20 JURIDICOS
1- GESTION > OYELE entidades, de acuerdo a lo propuesto por el MOG, en el
MISIONAL Y DE fnrt.aleclmlsr:;os de la gestlon;:rllg;ca de las
GOBIERNO de la defensa juridica.
Lograr que por lo menos 1.000 servidores publicos y contratistas, E:r?ttrlgzgt:se Zi;:lfeosrzzlp;lélléczse ?:lefensa No total servidores publicos o contratistas, actores del ciclo iggaﬁ’fﬁf&?&?g
actores del ciclo de defensa juridica participen en las actividades de la . g de defensa juridica que participaron en la Comunidad EFICACIA 0 1000 01/01/2016 31/12/2016
. juridica que participan en la Comunidad A LOS SERVICIOS
Comunidad Juridica del Conocimiento. . Juridica del Conocimiento :
Juridica del Conocimiento JURIDICOS
No de componentes del E-KOGUI DIRECCION DE
Aumentar en 7 componentes la cobertura funcional del E-KOGUI P No de componentes del E-KOGUI desarrollados en el periodo| EFICIENCIA NA 7 GESTION DE LA 01/01/2016 31/12/2016
desarrollados -
INFORMACION
(NG de procesos y casos gestionables radicados en el
sistema Orfeo que son ingresados al sistema antes de los 20
’ dias contados a partir de la fecha de radicacion en la DG/
1- GESTION 04-10-DGI-1-2-3-16 Fortalecer el Sistema . " No de procesos y casos gestionables radicados a la DGI ) DIRECCION DE
. A . 9 :
MISIONAL Y DE Unico de Gestién e Informacién de la C:p;”f'ey ‘I’mszsla;:'mwr? % doe (‘frt'”:“rm“‘“" primaria gestionable p"'ece:ta;: feD'Z;"fo‘;madc'Oz ggffte'znab‘e X100 EFICIENCIA NA 100% GESTION DE LA 01/01/2016 | 31/12/2016
GOBIERNO Actividad Litigiosa del Estado recibida en la anera oportina que recibe la DGI radicada en INFORMACION
(Los procesos gestionables corresponden a los que no estan
duplicados o ir y son diferentes a y
rasns ) _
Elaborar 2 perfiles de actividad litigiosa en Colombia para la generacién No de documentos de perfil de la actividad litigiosa en DIRECCION DE
P 9 parala g No de perfiles realizados P 9 PRODUCTO NA 2 GESTION DE LA 01/01/2016 | 31/12/2016
de conocimiento y entendimiento del ciclo de defensa Juridica Colombia elaborados y socializados en la ANDJE INFORMACION
X i 5 o o
T T I e Rt LA
ADMINISTRATIVA | © Log ° ° ; logrand 9 P ° %€ 9 de integracién e impl i6n del = (%i i6n SGC + % implementacién SGSI + DE PLANEACION -
- implementacién y evaluacion de los los componentes definidos para el 2016 del Sistema Integrado de N o N oo EFICACIA 42% 86% 01/01/2016 31/12/2016
3- GESTION N i " A Sistema Integrado de Gestién implementacién SGSST)/3 SECRETARIA
FINANCIERA Sistemas de Gestién de la ANDJE Gestion, bajo las norma técnica NTCGP 1000: 2009, ISO 9001:2015, GENERAL
27001:2013 Y 18001:2007
4- GESTION DE OS(:I’IOdrSG{lé F?Talecerle‘ Co\mpmlzmsod | Alcanzar un indice de clima organizacional de 70.3 punt indice de clima organizacional Indi (n la metodologia Great Pl to Work IMPACTO 68,9% 70.3% SECRETARIA 01/01/2016 31/12/2016
TALENTO HUMANO :galr‘s ual e institucional con la cultura del canzar u ce de clima organizacional de 70.3 puntos ice de clima organizacional ice segln la metodologia Great Place to Wol ,9% .3% GENERAL
- TRANSPARENCIA PSS N Iniciati I P DIRECCION
5 SPARENCIA, | 5 15.0AP-16 Fortalecer la cultura Promover y desarrollar 2 iniciativas que fortalezcan la cultura umero de Iniciativas desarrolladas para [\, e Iniciativas desarrolladas para fortalecer la cultura CCI0
PARTICIPACION Y P PR . P y A . fortalecer la cultura institucional en P Puli y : Y GENERAL / OFICINA
institucional en términos de transparencia, |institucional en términos de transparencia, participacién y servicio al A N . e institucional en términos de transparencia, participacién y EFICIENCIA 0 2 01/01/2016 31/12/2016
SERVICIO AL articipacion y servicio al ciudadano ciudadano términos de transparencia, participacion v | eryicig a1 ciudadano desarrolladas ASESORA DE
CIUDADANO participacion y servicio al ciudadano PLANEACION
1- GESTION 08-10-OAP-16 Hacer seguimiento a la tasa . : . (Namero de procesos en contra de la nacion terminados con
e N Icular | | | I | | . o . FICINA ASESORA
MISIONAL Y DE de éxito procesal anual de las entidades Calcular la tasa de éxito procesal anual de las entidades publicas del |-, 4o gyito procesal fallo favorable durante el afio / Nimero total de procesos IMPACTO 50,50% 55,00% OFIC] SESO 01/01/2016 | 31/12/2016
> orden nacional y reportar en el SISMEG mes a mes su seguimiento B ¢ DE PLANEACION
GOBIERNO publicas del orden nacional terminados en contra de la nacién durante el afio) * 100







