Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

OBJETIVOS DEL SISTEMA

1. Mantener el cumplit total de los Estandares Minimos. en la Resolucién 0312 de 2019, los requisitos

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARO: 2022

MANUALES, PLANES Y PROGRAMAS

1. Para el 31 de Diciembre de 2022 la ANDJE mantendra un 100%

establecidos en Decreto 1072 de 2015 y demés normatividad de riesgos laborales en el contexto de la pandemia por GH-M-01 Manual del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SSTy demas
covip-19 requisitos legales el contexto de la pandemia por COVID-19
. . ) 2. Para el 31 de Diciembre de 2022 la ANDJE habré ejecutado el
2. Fortalecer la gestion de através de actividad dep ‘, y respuestaa - - o -
GH - PN - 07 Plan de ), Prep: 1y R ta ante g 100% de todas las actividades periédicas de prevencion,

emergencias.

preparacion y respuesta a emergencias propuestas.

3. Realizar seguimiento a la gestién integral de residuos peligrosos de la entidad.

GH-PN-07 Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos

3. Para el 31 de Diciembre de 2022 se habran ejecutado el 80 % de
las actividades de seguimiento a la gestién integral de residuos
peligrosos de la entidad.

4. Capacitar periédicamente a todos los
condiciones de seguridad, visual y cardiovascular).

en los riesgos prioritarios (biolégico, biomecanico, psicosocial,

GH - PG-01 Programa de Capacitacion SG-SST

4. Para el 31 de Diciembre de 2022 se habran ejecutado el 90 % de

las de ) ori mitigar los riesgos

prioritarios.

5. Promover el orden y aseo en el puesto de trabajoy las instalaciones de la Entidad

GH-PG-02 Programa de Ordeny Aseo

5. Para el 31 de Diciembre de 2022 se habran ejecutado el 90 % de
Ias actividades que fomenten el orden y aseo

6. Fortalecer las medidas de prevencién y autocuidado del COVID-19 en el contexto de la emergencia sanitaria

GH - PG - 03 Programa de Salud Pablica; GH-G-06 Guia de Bioseguridad para Mitigar y Controlar la Pandemia del
covIp-19

6. Para el 31 de Diciembre de 2022 se habran ejecutado 4
camparias de prevencion del COVID-19 y autocuidado en el
contexto de la emergencia sanitaria

7. Promover estilos de vida saludables para mitigar la aparicién de enfermedades no transmisibles

GH-PG-04 Programa de Estilos de Vida y Trabajo Saludables; GH- PG-05 Programa de Prevencion de Consumo de
Sustancias Psicoactivas

7. Para el 31 de Diciembre de 2022 se habran ejecutado 4
camapafias de estilos de vida saludables con la participacién de
los colaboradores

8. Fomentar el bienestar de los servidores con restricciones y médicas de cor idad con sus

necesidades sentidas

GH-PG-06 Programa de Rehabilitacion

9. Para el 31 de Diciembre 2021 se habran ejecutado el 80 % de las
i de mejora de las de trabajoy salud de los
servidores con restricciones médicas

9. Promover el bienestar psicosocial y mejoramiento continuo del clima laboral en la entidad

GH- PG -07 de Vigilancia de Riesgo

T PaTa eT ST 0% DICIeMDTe ZUZZ Se TanTaTT SrEUvET
las actividades del Cronograma de Implementacién del Programa
de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocialy de

del clima laboral

10. Mitigar la aparicién de sintomas osteomusculares y aparicién de patologfas osteomusculares

GH - PG -08

de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencién de Desérdenes Musculoesqueléticos

. Para el 31 de Diciembre 2022 se habran ejecutado el 80 % de
las actividades del control del riesgo biomecénico

T.Mitigar la aparicion de en los de la entidad

GH - PG - 010 Programa de Prevencion del Riesgo Cardiovascular

12. Para el 31 de Diciembre 2022 se habrén ejecutado el 80 % de
las actividades ori las ala 6n de i

cardiovasculares.

12. Implementar el Programa de Vigilancia Epidimiologica de Conservacion Visual

GH - PG - 00 Programa de Vigilancia Epidimiolégica de Conservacion Visual

13. Para el 31 de diciembre del 2022, se habran ejecutado el 80 %
de las actividades de implementacion del Programa de Vigilancia
Epidimiolégica de Conservacion Visual

13. Identificar oportur ndicior n los puestos de trabajo e instalaciones de la Entidad

MANUAL SG-SST

GH-PG-09 Programa de Inspecciones de Seguridad

ADMINISTRACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12. Para el 31 de Diciembre 2022 se habran ejecutado el 100 % de
las inspecciones de seguridad programadas

RECURSO
DAD op RESPONSAB B R BR o P O o D 9 PRODUCTO RECURSO OBSERVACIO
RO
Firmary publicar el Plan Anual de Trabajo - Responsable SG-SST/ 1 Plan firmadoy " $ =
R umanos
en la intranet Alta Direccién ® publicado s )
) ‘Acta de reunion
Socializar el Plan de Trabajo, politicay’ Responsable SG-SST/ U $ ~
& CCOPASST del mes de Humanos
objetivos al COPASST COPASST
o febrero $ =
Revisar la Politica de Seguridad y Salud en
- ° Responsable SG-SST/ 1 Acto administrativo Hurman $ -
el Trabajoy determinar si se requiere alta Direccion olitica SST umanos
actualizar ] $ -
Realizar seguimiento a los casos que N Responsable SG-SST/ 1 Matriz de Seguimiento | $ °
umanos
surjan en la Contingencia por COVID-19 CcopPASST ® Casos COVID-19 N )
Responsable SG-SST/ 1 $ B
Concertar con la ARL Plan de Trabajo P P AL Plan de Trabajo ARL Hurnanos
o $ -
Realizar seguimientoa la
" . Responsable SG-SST/ 1 Informe resultado $ °
implementacién de la Guia de A - Humanos
Gestor TI-GO7 seguimiento
Bioseguridad de COVID-19 o $ =
Actualizar a Matriz de Peligros Matriz actualizada
: - I Responsable SG-SST/ 1 ) $ o
Valoracién de Riesgos con la participacién P soportes participacion Humanos
Gestor TI-GO7
de los colaboradores o colaboradores $ -
Disefiar e implementar el programa de A Responsable SG-SST/ 1 Programa riesgo o $ -
gestion del riesgo quimico Gestor TI-GO7 ® quimico umanos s B
Responsable SG-SST/ 1 $ B
Definir los indicadores para la vigencia P 2 Matriz indicadores Hurnanos
Gestor TI-GO7 ® N )
Acompafiar al CCL en la elaboracién del Responsable SG- U $ -
N A Cronograma anual CCL | Humanos
cronograma de actividades del aio ssT/ccL ® s .
Acompaiar al COPASST en la elaboracion Responsable SG- 1 Cronograma anual $ -
) _ A Hurmanos
del cronograma de actividades del afio ssT/ccL o COPASST s .
Ejecutar estrategia participativa de
o EEIEE( Responsable SG- 1 Registros Encuesta $ -
identificacién y evaluacion de riesgos y A e . Humanos
evaluacion responsabilidades SST ) G $ -
. le SG- 1 Informe medicin $ =
Realizar una medicion ambiental A el S EE/ Humanos
ARL ambiental
o $ -
Registrar los cambios asociados con A Responsable SST/ 1 Formato con cambios | $ =
seguridad y salud en el trabajo Gestor TI- GO7 ® ssT N 7
Realizar la Autovealuacion de Estandares Responsable SG-SST/ - ! S .
. A Solicitud mesa de ayuda| ~Humanos
Minimos SG-SST Gestor TI-GO7 0 $ -
Realizar la Rendicion de Cuentasy ; Acta de reunion y.
) . Responsable SG-SST/ ! X - $ -
Revisién por la Alta Direccién incluyendo v soportes de divulgacion | - Humanos
Gestor TI-GO7
al COPASST o resultados $ -
Realizar la Rendicion de Cuentas con la Responsable SG-SST/ U ! : S .
rla Y Actas de reunion Hurmanos
participacion de todos los colaboradores Gestor TI-GO7 0 $ -
Responsable SG-SST/
Seguimiento responsabilidades SST a los 2 1 Docurentos SST $ :
- A Experta Humanos
contratistas persona juridica contratistas
Administrativa o $ -
Actualizar la documentacion del SG-SST A Responsable SG-SST/ 1 Documentos o $ -
umanos
que se requiera modificar para la vigencia Gestor TI-GO7 ® actualizados SIGI N B}
Actualizar Normograma en caso de - Responsable SG-SST/ - 2 Normograma A -
requerirse Gestor TI-GO7 ® Actualizado s 7
’ . Responsable SG-SST 7 s }
Realizar seguimiento mantenimientos Registros
AC / Experta Humanos
preventivos de equipos e instalaciones g mantenimientos
Administrativa o $ -
Realizar seguimiento medidas Responsable SG-SST/ 2 X $ B
A Registros seguimientos |  Humanos
preventivasy correctivas Gestor TI-GO7 ® s 7
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o Responsable SG-SST
Preparar la auditoria interna con 1 act e AT $ =
" a reunion
colaboracion del COPASST v ¥ Gestor T1-G07/ Humanos
COPASST 0 $ -
Reslizar auditorfay divulgar sus N Fespenile SC'S/ST 1 Informe auditoriay acta | $ -
resultados al COPASST ¥ Gestor T1-GO7 g —— umanos
COPASST o $ -
Realizar rendicién de cuentas en los RespEnElie 68 65T 1 Actas de reuniény. $ -
o v y Gestor T1G-07/ ) 7 | Humanos
comités SST registros de asistencia
COPASSTy CCL o $ =
3 o 3 2 1 2 o
o o o o o o o
#iDIV/0! #{DIV/0!
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS RESPUESTA A EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
DAD P RESPO B o P o o D D R RSO R S
ACIERO
Responsable SG-SST/ 1 $ -
Actualizar el listado de brigadistas A i v Listado actualizado Humanos
Gestor TI-GO7 ® s _
Invitar a los colaboradores a conformar la Responsable SG-SST/ 1 § X $ S
A Registro convocatoria Humanos
brigada de emergencias de la entidad Gestor TI-GO7. ® s ~
_ ) 3 Plan de Emergenciasy N
Actualizar Plan de Emergenciasy Responsable SG-SST/ o
! ! A Contingencias. Humanos
Contingencias. Gestor TI-GO7 ® s _
Realizar mantenimiento preventivoy A Responsable SG-SST/ 1 Soportes derecargay | $ 1500.000,00
recarga a los extintores Gestor T1 -GO7 ® mantenimiento s ~
Responsable SG-SST 1 o $ 500.000
Reponer elementos de los botiquines A & Soportes de reposicion | Humanos
/ Gestor TI-GO7 ° s ~
Responsable SG-SST/ 1 $ -
Capacitar a brigada de emergencias A = / Registros de asistencia | Humanos
Gestor TI-GO7 ® s ~
) ) Responsable SG- - 1 Acta reunién planeacion $ -
Planificar y ejecutar el simulacro distrital A . Humnanos
SST/Gestor TI-GO7 P y certificacion IDIGER 5 )
0 1 3 o 1 o o
0 o o o o o o
#iDIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! | #iDIV/O!
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SGLIDOS Y CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE
DAD P R PO B o P O (o] D 9 D R RSO X L
RO
Realizar seguimiento a la gestion inegtral Responsable SG-SST/ 2 -
t ) A Registre guimiente Humanos
de residuos peligrosos Gestor TI-GO7 o
0 1 1 o o o o
0 0 0 0 0 0 0
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! | #;DIV/0!
PROGRAMA DE CAPACITACION SG-SST CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DAD oP R =] (o] P (o] o D 6 D R RSO & S
ACIERO
Induccién y reinduccion Seguridad y Responsable SG-SST , Registros de asistencia y s .
ot o e Tro, o /Gestor TI-GO7 de evaluacion de la Humnanos
SMEICIDCHIELE] (Esite I 0 induccién y reinduccién $ -
Registros de asistencia y
- 1 $ =
Prevencién COVID-19 o RIS Esy de evaluacion de la Humanos
Gestor TI-GO7 . ‘
capacitacion $ -
Registros de asistencia
X Responsable SG-SST/ 1 el > v $ =
Proyecto de vida y bienestar o de evaluacion de la Humnanos
Gestor TI-GO7 o .
capacitacion $ -
Registros de asistencia y
R le SG-SST/ 1 Ny $ g
Cuidado Visual o LSS deevaluaciéndela | Humanos
Gestor T1-GO7 .
o capacitacion $ =
Registros de asistencia -
. " Responsable SG-SST/ 1 9 ! y $
Higiene postural en la vida cotidiana o de evaluacion de la Humanos
Gestor T1-GO7 ) i
capacitacién $ -
Registros de asistencia
. . . Responsable SG-SST/ 1 9 . y $ -
Gestién del riesgo quimico o de evaluacion de la Humanos
Gestor TI-GO7 ’
o capacitacion $ =
1 Registros de asistencia y 5 -
Autocuidado y habitos saludables o Responsable SG-SST/ de evaluacion de la HUERES
Gestor T1-GO7 0 i
capacitacién $ -
) I —— 1 Registros de asistenciay s R
£Qué hacer en caso de emergencia? o de evaluacion de la Humanos
Gestor TI-GO7 @ .
capacitacion $ -
Registros de asistenciay.
H 1 $ =
Prevencion acoso laboral o CEEREbAnEy de evaluacion de la Humanos
Gestpor TI-GO7
[} capacitacién $ =
Registros de asistenciay
. 1 $ =
Cuidado auditivo o R S/ de evaluacion de la Humanos
Gestor TI-GO7 .
[} capacitacion $ =
Registros de asistenciay.
H 1 $ =
Corazon saludable o LR bEs ey de evaluacion de a Humanos
Gestor T1-GO7
[} capacitacién $ =
Prevenclfm e investigacién accidentes de R —— 1 Registros de asistenciay s ~
trabajoy enfermedades laborales- o de evaluacion de la Humnanos
Gestor TI-GO7 .
COPASST 0 capacitacion $ =
Registros de asistencia
Responsable SG-SST/ 1 i, ! Y $ g
Acoso Laboral - CCL o de evaluacién de la Humanos
Gestor T1-GO7
[} capacitacién $ =
Re St d ist i
Respuesta a Emergencias - Brigadas de Responsable SG-SST/ - 1 ERIERCLEEREELY $ g
® de evaluacion de la Humnanos
Emergencias Gestor TI-GO7 .
o capacitacion $ =
0 1 1 o 1 o 1
0 0 0 o] o] o] o]
#iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0!
PROGRAMA DE ORDEN Y ASEQ ORDEN Y ASEQ EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
DAD OoP R PO B o P O (o] D % D R RSO R A
ACIERO
Implementar estrategia de orden y aseo a Responsable SG-SST 1 Banner y registros de -
por puestos de trabajo /Gestor TI-GO7 o divulgacion )
0 1 o o o o o
0 0 0 o] o] o] o]
#DIV/O! #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0L | #DIV/0| #DIV/o!
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PROGRAMA SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

RECURSO
DAD op RESPONSAB B AR BR o P O o D D RECURSO OBSERVACIO
ACIERO
Realizar campanas de prevencion del A Responsable SG-SST 4 Banner y registros de $ -
covip-19 / Gestor TIG-07 o divulgacién s )
o 1 o 1 o 1 o 1 o o o o
o o o o o o o o o o o o
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
RECURSO
DAD op RESPONSAB B AR BR o P O o D D RECURSO OBSERVACIO
ACIERO
R ble SG-SST 4 Registros de asistenci $ -
Promover estilos de vida saludables A st CISIEICLEEREER
/Gestor TI-GO7 o de divulgacion s )
o 1 o 1 o 1 o 1 o o o o
o o o o o o o o o o o o
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0!| #DIV/0!
PROGRAMA PREVENCION CONSUMO SPA PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
RECURSO
DAD op RESPONSAB B AR BR o P O o D D RECURSO OBSERVACIO
ACIERO
Disefiar e implementar la estrategia de Registros d
Al g Responsable SG-SST 4 SJaiebeR $ -
prevencion de consumo de sustancias A Implementacion la
. . /Gestor TI-GO7 )
psicoactivas o} estrategia $ =
o o 1 o o 1 o o 1 o o 1
o o o o o o o o o o o o
#DIV/0! S!iD\\//O!-ﬂiD\\//O! #DIV/O! #DIV/0! | #DIV/0! #DIV/O! | #iDIV/0!
PROGRAMA DE REHABILITACION BIENESTAR Y REHABILITACION
RECURSO
DAD op R B B R o P O o D % D RECURSO OBSERVACIO
RO
Fomentar el bienestar de servidores con A Responsable SG-SST 4 Registros de asistenciay $ -
restricciones y recomendaciones médicas / Gestor TI-GO7 . de divulgacion N B
[} [} 1 o o 1 o o 1 o o 1
o o o o o o o o o o o o
#DIV/0! | #DIV/0! - #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0!
PVERP Y PVEDME VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (PSICOSOCIAL, OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y CARDIOVASCULAR)
RECURSO
DAD op R B B R o P O o D % D RECURSO OBSERVACIO
RO
Implementar encuesta de auto-reporte A Responsable SG- 1 Informe analisis de Humanos $ s
de condiciones de salud y de trabajo SST/Gestor TI-GO7 ® resultados encuesta s )
Realizar seguimiento individual a los a Responsable SG-SST 4 Matriz actualizada y u $ -
umanos
servidores con ausentismo / Gestor TI-GO7 0 registros seguimientos $ .
Diseriar estrategias para reduccion del Responsable SG-SST &
A Soportes estrategias | Humanos
asusentismo laboral / Gestor TI-GO7 o
solicitar y revisar Informe de Condiciones A Responsable SG-SST/ 1 Informe de Condiciones. Humanos $ o
u
de Salud de la vigencia Gestor TI- GO7 ® de Salud de la vigencia s B
Seguimiento Examenes Médicos A Responsable SG-SST/ - 4 Memorandos de - $  15.000.000
Ocupacionales Gestor T1 G-07 ® seguimiento umanes s R
X 1
Disefary ejecutar la semana de la salud A e eay Agenda semana dela
Gestor T1 G-07 ® salud
Impl tar el P de Vigilanci R ble SG-SST/ 2 $ -
mplementar el Programa de Vigilancia p esponsable / Registros de asist: Humanos
Epidemiolégica de Riesgo Visual Gestor TI-GO7 o $ -
Disefiar y ejecutar el cronograma del 2
X N Responsable SG-SST/ Registros de asistenciay $ g
programa de prevencion de riesgo A . Hurnanos
Gestor TI-GO7 divulgacion
cardiovascular 0 $ -
Disefiar y ejecutar el cronograma del
yeea grama Responsable SG-SST/ 2 Cronogramay registros $ 5000000 | Aplicacién de la Bateria de
grama de Vigilancia Epidemiolégica A . Humanos ¥ ¥
. Gestor TI-GO7 de asistencia Riesgo Psicosocial
de Riesgo Psicosocial (PVE-RP) o $ -
Disefiar y ejecutar el cronograma del
Programa de Vigilancia de Responsable SG-SST/ 2 Cronograma y registros $ E
. i A Humanos
Epidemiologica de Desérdenes Gestor TI-GO7 de asistencia
Musculoesqueléticos (PVE-DME) o $ s
o 4 1 1 4 1 1 2 1 4 2 1 $20.000.000
o o o o o o o o o o o o
#DIV/0!
PROGRAMA DE INSPECCIONES INSPECCIONES DE SEGURIDAD
RECURSO
DAD op RESPONSAB B AR BR o P O o D D RECURSO OBSERVACIO
ACIERO
Realizar inspecciones locativas y de los A Responsable SG-SST/ % Registros e informe R -
elementos de emergencias Gestor TI-GO7 ® inspecciones R
o o 1 [ [ 1 [ [ 1 o o 1 $ =
o o o o o o o o o o o o
#iDIV/O! aiD\v/Ol-mD\\//ov #iDIV/O! #iDIV/O!| #iDIV/O! #iDIV/O!| #iDIV/O!
3 13 2 6 8 8 6 2 6 7 4 5 #REF!
OTALA DAD ADA o o o o o o o o o o o o PUESTO ADO #REF!
SEGUIMIENTO A INDICADORES
DICADORES D R B A

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

DE-F-24V3

Cumplimiento Mensual del Plan
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PLAN DE ACCION

CAMILO GOMEZ ALZATE

ANA MARTA VEGA LOPEZ

DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE SG-SST
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