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1. INTRODUCCION

Mediante articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y
se dictan otras disposiciones” se modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Por
la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.” estableciendo el Programa de Transparencia y Etica Publica,
programa que se debera implementar en las entidades del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion “con
el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad”.

En el citado articulo y segun el paragrafo 3 “La Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica sera la encargada de senalar las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que
deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica PuUblica de que trata este
Articulo, el cual tendra un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de
Transparencia y Etica Publica.”

Sin embargo, la Secretearia de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
Grupo de politica de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion, mediante memorando MEM22-00030654 / GFPU 11040002, informa
gue: “Los términos contenidos en el Paragrafo 2° del Articulo 31 de la Ley 2195 de
2022 comenzaran a contar a partir de la expedicidén del documento con las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que seNale la Secretaria de Transparencia para los Programas de
Transparencia y Etica Publica. En este sentido las entidades continuaran
elaborando e implementando el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
y el Mapa de Riegos de Corrupcion, que hacen parte de MIPG, en los términos del
Articulo 73 original de la Ley 1474 de 2011, hasta que se adopten los Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico.”

En concordancia con los requisitos antes mencionados, este documento
consolida los resultadosy entregables de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado alineados con los diferentes componentes y segun los lineamientos
establecidos en el documento “ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO V2", resultados y
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entregables que fortalecen la transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcion.

2. OBIJETIVO

Consolidar la apuesta institucional en materia de lucha contra la corrupcion, la
transparencia y la promocién de la legalidad, e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente los riesgos de corrupcion que en desarrollo de sus
funciones se puedan presentar en la Agencia.

3. ALCANCE

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) desarrolla los
resultados / entregables correspondientes a la vigencia 2024.

Los resultados / entregables corresponden a los componentes establecidos en
las estrategias para la construccion del plan y la circular externa No. 100-020 del
10 de diciembre de 2021, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, como son: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos
de Corrupcion, Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion al
Ciudadano, Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion e
Iniciativas adicionales.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
PAAC: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

5. RESPONSABILIDADES

A la Oficina Asesora de Planeacioén le corresponde liderar la consolidacion
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Cada responsable de
actividad, meta o producto ejecutara las acciones contempladas en cada uno de
SuUs componentes.

Cada responsable de componente, actividad, meta o producto con su
equipo y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion deben monitorear y evaluar
permanentemente las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano. A la Oficina de Control Interno le corresponde efectuar el
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seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Cada Director, Jefe o Coordinador tiene la responsabilidad de socializar al
interior de su equipo el Plan Institucional y/o entregables y/o acciones
establecidas de su resorte y promover la correcta ejecucion de las metas.

El reporte de avances y seguimiento se realizard mensualmente a través
de la herramienta tecnoldgica establecida en el Sistema Integrado de Gestion
Institucional (DARUMA), en donde cada responsable registrara el resultado de los
entregables / resultados intermedios.

El reporte debe estar aprobado por cada jefe de area y debe contener
informacion relevante para los informes de gestién, asi como el respectivo
soporte que evidencie su cumplimiento. Es responsabilidad de cada lider velar
por la calidad de los soportes de su area.

6. DESARROLLO

Segun lineamientos del documento “ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO V2", se consolida
la informacién minima requerida estableciendo los resultados / entregables
esperados alineados con los componentes descritos anteriormente. Dicha
informacion se ve reflejada en el punto 9 del documento.

7. RIESGOS

Posibilidad de pérdida reputacional por incumplimiento de los objetivos
estratégicos, sectoriales y metas de gobierno debido a la debilidad en los
mecanismos para la alineacién, seguimiento y control de los compromisos. Este
puede ser consultado en la herramienta tecnoldgica del sistema integrado de
gestion establecida por la Agencia.

8. INDICADORES

Porcentaje de implementacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano = (NUumero de actividades ejecutadas / numero de actividades
programadas) *100.
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9. CRONOGRAMA

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente RESULTADOS / Fecha final
/ No. RESULTADO ESPERADO ENTREGABLES Responsable L TELETE
Procesos INTERMEDIOS prog
.y Cuatro eventos de
Po||t!c? de L. Difundir la politica de difusion de la politica de | Oficina Asesora de
Administracion 1.1 L -, ; L L -2 31/12/2024
. administracion de riesgos administracion de Planeacion
de Riesgos - ]
riesgos realizados
Una evaluacién que mida
el conocimiento
Politica de Evaluar el conocimiento de adquirido por los
L L los funcionarios en relacion funcionarios de la Oficina Asesora de
Administracion 1.2 - . L 7 -2 31/12/2024
- con la politica de Agencia en relacién con Planeacién
de Riesgos S > - .
administracion de riesgos. la politica de
administracién de
riesgos
Publicar propuesta mapa de . Propuesta mapa ,de
Consultay 1.3 riesgos de corrupcién 2024 rlesglc;sAd,\?Dchérrtzjgggn de Oficina Asesora de 15/01/2024
divulgacion ' de la ANDJE en la web para ) Planeacién
publicado para consulta
su consulta p
ciudadana
Divulgar propuesta mapa de Banner en la pagina
Consultay riesgos de corrupcién 2024 WEB del mapa de, Oficina Asesora de
. .7 1.4 riesgos de corrupcion o 15/01/2024
divulgacion de la ANDJE en la WEB para Planeacién
2024, para consulta
su consulta . - =
ciudadana y divulgacién
Realizar los ajustes
pertinentes a la propuesta Mapa de riesgos 2024
Consultay 1.5 mapa de riesgos de ajustado, de Oficina Asesora de 31/01/2024
divulgacion ) corrupcién de la ANDIJE, si conformidad con las Planeacién
existen observaciones en la | observaciones recibidas
divulgacion.
. . Mapa de riesgos de
Publicar mapa de riesgos de s . . B
C_onsulta_y 1.6 corrupcién de la ANDJE _corrupcion 2024 D|reccmr_1 ngeral 31/01/2024
divulgacion L definitivo publicado en la Comunicaciones-
definitivo en la WEB.
WEB
- , 3 boletines internos
_Elaborar y remitir boletin sobre el mapa de riesgos -
Consulta y interno sobre el mapa de I Oficina Asesora de
h . 2 1.7 . Iy de corrupcion elaborados o 31/12/2024
divulgacion riesgos de corrupcion de la - Planeacion
y publicados en la
ANDJE.
Intranet
. Efectuar monitoreo Tres (3.) informes de -
Mor_n?tl)reo Y 1.8 cuatrimestral al mapa de momtoreo (3er Oficina Ases_gra de 14/09/2024
revision riesgos de corrupcion cuatrimestre 2023, lery Planeacién
2do cuatrimestre 2024)
L Tres (3) informes de
Efectuar seguimiento seguimiento (3er Oficina de Control
Seguimiento 1.9 cuatrimestral al mapa de t =9 tre 2023, 1 Int 14/09/2024
riesgos de corrupciéon cuatrimestre P 2Ery nterno
2do cuatrimestre 2024)
. Revisar, actualizar y/o Riesgos de corrupcion
Construcm_on del identificar nuevos riesgos de | revisados, actualizados Oficina Asesora de
Mapa de Riesgos | 1.10 - p | identificad | Pl o 31/12/2024
de Corrupcién corrupcion conforme a la y/o identificados en la aneacion
metodologia definida totalidad de procesos
Construccion del Consolidar propuesta mapa Propuesta de mapa de -
- : s riesgos de corrupcion de | Oficina Asesora de
Mapa de Riesgos | 1.11 | de riesgos de corrupcion de L7 31/12/2024
Ly : . la ANDJE 2025, Planeacion
de Corrupcion la ANDJE vigencia 2025. -
consolidada
Construcci6n del prof)rueessetr;t:aepnaCdISrPielsagos riezgzzude:tsogjg;gr?de Oficina Asesora de
:':'éi:}i Rcl;eés:os 1.12 1 ‘e corrupcién de la ANDJE | la ANDIE vigencia 2025 Planeacion 31/12/2024
p vigencia 2025 presentado en CIGD
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Componente No 2: Racionalizacion de tramites
Mediante radicado No0.20155010210771-DAFP, La Direccién de Control Interno y
Racionalizacion de Tramites del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica manifiesta
lo siguiente: "(...) que de acuerdo con el objeto y funciones que desarrolla la Agencia Nacional
. . .. de Defensa Juridica del Estado, esta entidad al no ejercer funciones administrativas que
Racionalizacion o P L . . ;
de tramites conlleven a la realizacion de un tramite u otro procedimiento administrativo orientado a
ningun tipo de usuario, no se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la politica de
racionalizacién de tramites, lo que implica que no sera valorada dicha politica en el
Formulario Unico del Reporte de Avance de la Gestion - FURAG ni en la estrategia anti
tréamites contenida en el plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano (...)".
Componente 3: Rendicion de Cuentas
Subcomponente RESULTADOS / Fecha final
/ No. RESULTADO ESPERADO ENTREGABLES Responsable R
Procesos INTERMEDIOS prog
Informar avances
y;:;g::iizs de la Presentar para aprobacién Estrategia de Rendicién Oficina Asesora de
galidad en 3.1 la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2024 Planeacion 31/01/2024
\ .Y de Cuentas 2024 aprobada en CIGD
enguaje
comprensible
Informar avances
y resultados de la
gestion con 3.2 Publicar Estrategia de Estrategia Rendicion de Oficina Asesora de 31/01/2024
calidad y en ' Rendicion de Cuentas 2024. | Cuentas 2024, publicada Planeacién
lenguaje
comprensible
Informar avances
y;setsig:‘taci(:‘s de la Actualizar caracterizacion de cargccézl:i?aec?gz de Secretaria General -
ges 3.3 ciudadania y grupos de . p Atencién al 30/09/2024
calidad y en X ciudadania y grupos de ]
- valor de la Agencia - ciudadano-
lenguaje valor actualizado
comprensible
Informar avances Realizar v remitir para Cuatro (4) reportes
y resultados de la ublicaciényinformespsobre trimestrales de actividad
gestion con P - S litigiosa del Estado Direccién de Gestion
L 3.4 la actividad litigiosa del ; i 31/10/2024
calidad y en estado a través de la pagina publicados (Cortes 4to de la Informacién
lenguaje WEB de la entida% 9 trimestre 2023, 1er, 2do
comprensible y 3er trimestre 2024)
Cuatro (4) informes
trimestrales de
) contenidos generados
Generar contenidos para las
Informar avances . para las carteleras
carteleras virtuales y/o .
y resultados de la ) virtuales y/o redes
estion con redes sociales sociales institucionales | Direccién General -
ges 3.5 institucionales referentes a o . 31/10/2024
calidad y en o referentes a rendicién de Comunicaciones-
- rendicién de cuentas, - -
lenguaje . 1 T cuentas, informacion
- informacion publica y s -7
comprensible atencion al ciudadano publica y atencién al
’ ciudadano (Cortes 4to
trimestre 2023, 1er, 2do
y 3er trimestre 2024)
Informar avances Realizar rendicion de Cuatro (4) informes
y resultados de la cuentas de forma trimestrales de gestion
gestion con 3.6 permanente a través de la | de la Entidad publicados. | Oficina Asesora de 31/10/2024
calidad y en ' publicacion de 4 informes (Cortes dic. 2023 y 1er, Planeacién
lenguaje trimestrales de gestion de la 2do y 3er trimestre
comprensible Entidad 2024)
Cuatro (4) informes
Informar avances trimestrales de gestién
y resultados de la Publicar 4 informes de la Entidad publicados
gestion con 3.7 trimestrales de gestidn de la | en la Comunidad Juridica | Oficina Asesora de 31/10/2024
calidad y en ) Entidad en la Comunidad del Conocimiento. Planeacién
lenguaje Juridica del Conocimiento (Cortes dic. 2023 y ler,
comprensible 2do y 3er trimestre
2024)
Desarrollar ; ] - Preguntas previas de
escenarios de Organizar informacion para ciudadania rupos de Oficina Asesora de
S 3.8 evento de rendicién de Y grupos >0 30/06/2024
dialogo de doble valor para audiencia Planeacién
. cuentas h I
via con la publica participativa de
DE-F-30 V. Pagina7de 1
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ciudadania y sus rendicion de cuentas,
organizaciones consolidadas
Desarrollar
escenarios de Evento de rendicion de
d!alogo de doble 3.9 Llevar a qalbo un evento de cuentas vigencia 2023, Dlreccmp ngeral - 30/06/2024
via con la rendicién de cuentas realizado Comunicaciones-
ciudadania y sus
organizaciones
Responder a
compromisos
propuestos,
evaluat_:mn y .. . L. Documento con la
retroalimentacion Analizar evaluacion evaluacion y analisis del | Oficina Asesora de
en los ejercicios 3.10 reallzz_ad_elz en evento de evento de rendicion de Planeacion 31/07/2024
de rendicion de Rendicion de Cuentas )
cuentas realizado
cuentas con
acciones
correctivas para
mejora
Desarrollar
escenarios de
d!alogo de doble 3.11 Realizar 4,en'cuentros 4 encuentrqs académicos Dlrecmop Ge_:neral “ | 30/11/2024
via con la académicos realizados Comunicaciones-
ciudadania y sus
organizaciones
Responder a
C::'L'ZST(:OS 4 seguimientos mediante
2va'I)uaci6n ’ matriz de actividades de
: y Elaborar y remitir para la Estrategia de
retroalimentacion ublicacién informes de Rendicion de Cuentas en Oficina Asesora de
en los ejercicios 3.12 public . x iy 31/10/2024
) seguimiento a la Estrategia el afio Planeacién
de rendicion de S !
de Rendicion de Cuentas. (Cortes 4to trimestre
cuentas con
. 2023 y ler, 2do y 3er
acciones trimestre 2024)
correctivas para
mejora
Informar avances
y;:;g:i‘;?‘s dela Promover las funciones de 12 publicaciones sobre | Secretaria General -
galidad en 3.13 la Agencia las funciones de la Atencion al 31/12/2024
) .Y g Agencia. ciudadano-
enguaje
comprensible
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano
Subcomponente RESULTADOS / Fecha final
/ No. RESULTADO ESPERADO ENTREGABLES Responsable L TELETE
Procesos INTERMEDIOS prog
Planeacion Evaluar y hacer seguimiento 4 medjciones de
P, 2 satisfaccion reportadas | Secretaria General -
estratégica del a1 sobre la atencion al inf ) | A in al 31/10/2024
servicio al ' ciudadano. Medicion del €n el in orme_tnmestra _tenaon a /10/
) ) ) - de PQRS publicado en la ciudadano-
ciudadano nivel de satisfaccion. Py ;
pagina web de la entidad
Promover el uso de los 6 publicaciones en
Gestl_on de ] canales de comunicacion de pagina web y req,es Secretaria General -
relacionamiento la ANDJE para facilitar una | sociales de promocién de »
4.2 . T, . Atencion al 31/12/2024
con los interaccion efectiva con la los canales de ]
h - ; s ciudadano-
ciudadanos ciudadania y los grupos de comunicacién de la
valor ANDJE
3 informes
Gestion de cuatrimestrales sobre el }

) - . Secretaria General -
relacionamiento 4.3 Medir el uso de los canales uso de canales de Atencion al 30/09/2024
con los ' de atencidn al ciudadano atencion al ciudadano ciudadano-
ciudadanos (Cortes dic. 2023, abril y

agosto 2024).
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Direccion de
Propuesta metodoldgica Politicas y
elaborada Estrategias para la 28/02/2024
Defensa Juridica
Direccion de
Primer evento regional Politicas y
realizado Estrategias para la 31/05/2024
Defensa Juridica
Direccion de
Segundo evento regional Politicas y 30/06/2024
realizado Estrategias para la
Defensa Juridica
Gestion de 5 eventos regionales de Direccion de
relacionamiento implementacion del sistema Tercer evento regional Politicas y
con los 4.4 de defensa juridica realizado Estrategias para la 30/08/2024
ciudadanos realizados Defensa Juridica
Direccion de
Cuarto evento regional Politicas y 30/09/2024
realizado Estrategias para la
Defensa Juridica
Direccion de
Quinto evento regional Politicas y
realizado Estrategias para la 30/11/2024
Defensa Juridica
) Direccion de
Informe final con los Politicas
resultados y lecciones - Y 31/12/2024
) Estrategias para la
aprendidas P
Defensa Juridica
Evaluacién de ) fPubllcar_cuatro I(4)
gestion y Elaborar y remitir para Informes trlmgstra es de Ofici
medicion de la 4.5 publicacion 4 informes PQR i |cma,A'sesora 31/10/2024
ercepcién trimestrales de PQRS (Cortes 4to trimestre Juridica
Eiudagana . 2023y ler, 2do y 3er
trimestre 2024)
Evaluacion de
gestion y : . -
L ez Publicar un informe Anual Informe Anual 2023 de Oficina Asesora
medmuop’de la 4.6 de PQRS PQRS publicado Juridica 31/01/2024
percepcion
ciudadana
Publicar bimestralmente los
Conocimiento al conceptos juridicos emitidos Conceptos Juridicos,
. por la OAJ que se publicados Oficina Asesora
servicio del 4.7 . . . o 31/12/2024
- consideren importantes para bimestralmente en la Juridica
ciudadano o L
el conocimiento general de pagina web
los grupos de interés
Fortalecimiento Contar con operadores que
del talento conocen sobrg la atencign a Secretaria General -
humano al 4.8 la poblacion con 3 capacitaciones. Atencion al 31/12/2024
servicio del P ; ciudadano-
- discapacidad
ciudadano
Fortalecimiento .
del talento pl];?cr:)tsa;ljgncgscr)\ég:;e;bre Secretaria General -
hum_al:lo al 4.9 el procedimiento y protocolo 2 capacitaciones A_tenaon al 31/10/2024
servicio del o ciudadano-
- de atencién ciudadano
ciudadano
Cuatro (4) actividades
Fortalecimiento (publicaciones,
del talento Realizar cuatro (4) capacitaciones, Secretaria General -
humano al 4.10 | actividades para fortalecer actualizacion de Atencion al 31/12/2024
servicio del la cultura del lenguaje claro. | documentos, otros) para ciudadano-
ciudadano fortalecer la cultura del
lenguaje claro.
Fortalecimiento 1 encuesta de medicion
del talento Medir la eficacia de las de la eficacia de las Secretaria General -
humano al 4.11 | actividades para fortalecer actividades para Atencion al 31/12/2024
servicio del la cultura del lenguaje claro | fortalecer la cultura del ciudadano-
ciudadano lenguaje claro
DE-F-30 V. Pagina9de




3' -~ Defensa Juridica
$:) del Estado

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

Cddigo: DE-PN-01

Versiéon: 03

Pag

210 deTl

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Subcomponente RESULTADOS / Fecha final
/ No. RESULTADO ESPERADO ENTREGABLES Responsable O TERECE
Procesos INTERMEDIOS prog
4 seguimientos a la
seccion "Transparencia y
Verificar la actualizacién de | Acceso a la Informacién
Lineamientos de la seccion "Transparencia y Publica" de la pagina Oficina Asesora de
Transparencia 5.1 Acceso a la Informacion web de la Agencia o 31/10/2024
. P P . Planeacion
Activa Publica" de la pagina web realizados.
de la Agencia. (Cortes 4to trimestre
2023 y 1ler, 2do y 3er
trimestre 2024)
4 seguimientos de los
contenidos de la pagina
. . ) - web e intranet seguln la
Lineamientos de Realizar seguimiento a la Matriz Esquema de Direccién General -
Transparencia 5.2 | informacién registrada en el bli quer o 31/10/2024
Activa esquema de informacion Publicacion. Comunicaciones-
(Cortes dic. 2023 y ler,
2do y 3er trimestre
2024)
. . 6 publicaciones en
Lineamientos de D'V:Lgtiacri Igiigwneg;olsade pagina web y redes Secretaria General -
Transparencia 5.3 ciud:dam’ap de 10s Grupos sociales de promocion de Atencion al 31/12/2024
Activa Y grup los medios de ciudadano-
de valor de la ANDJE. L,
participacion.
Actualizar en pagina web
acto administrativo o .
- Circular con el valor de
documento equivalente las fotocopias en la
Lineamientos de donde se motive de manera pia .
. A Y ANDJE actualizada en Secretaria General -
Transparencia 5.4 individual el costo unitario P o N 30/04/2024
. . ) pagina web, de Gestidn financiera-
Pasiva de los diferentes tipos de f idad |
formato a través de los conrormidad con 'a
. Resolucion 416 de 2018.
cuales se puede reproducir
la informacion.
Publicar cuatro (4)
. . . informes trimestrales de
Lineamientos de Elaborar y remitir para PQRS Oficina Asesora
Transparencia 5.5 publicacion 4 informes ) L 31/10/2024
Pasiva trimestrales de PQRS (Cortes 4to trimestre Juridica
’ 2023 y 1ler, 2do y 3er
trimestre 2024)
Cargue trimestral en
pagina web institucional,
seccién "Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pdblica", con la
informacion de la
ejecucion de los
contratos, indicando
fecha de inicio y
Lineamientos de Publicacién de la ejecucion finalizacion, valor del Secretaria General -
Transparencia 5.6 ) contrato, porcentaje de - 31/10/2024
. de los contratos ) > Gestion Contractual-
Pasiva ejecucién, recursos
totales desembolsados o
pagados, recursos
pendientes de ejecutar,
cantidad de otrosies y
adiciones realizadas (y
sus montos). (Cortes 4to
trimestre 2023, y ler,
2do y 3er trimestre
2024)
Criterio Actualizar documentos relzzﬁ)unngsggocson Secretaria General -
diferencial de 5.7 | relacionados con atencion al P A Atencion al 31/10/2024
- ) atencion al ciudadano ]
accesibilidad ciudadano actualizados ciudadano-
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4 informes de acceso de
la informacién publica
Monitoreo del imeatales do access de. | conformidad 1o
?::::n‘:aacil(’am 5.8 informacidn publica de establecido en el decreto Oflcglifg\iscea]sora 31/10/2024
Pablica conformidad a lo establecido 1081 de 2015.
en el decreto 1081 de 2015 (Cortes 4to trimestre
2023 y ler, 2do y 3er
trimestre 2024)
Actualizar el inventario de Inventario de activos de
Elaboracién de activos de Inforrr_]aCIf),n, el Informacm_)n, g’squema Oficina Asesora de
esquema de publicacién de de publicacion de -
los Instrumentos - .7 £ . L £ Sistemas y
L 5.9 informacion, y el Indice de informacion, e Indice de B 30/11/2024
de Gestion de la f - lasifi f L, lasifi Tecnologias de la
Informacion Informacion Clasificada y Informacion C asi icada y Informacion
Reservada y cargarlo en Reservada actualizados y
pagina web cargados en péagina web.
Elaboracion de Revisar las Bases de datos Oficina Asesora de
de la ANDJE que contengan . .
los Instrumentos Set de datos abiertos Sistemas y
.y 5.10 datos personales, para su L P 30/11/2024
de Gestion de la registro y/o actualizacién en actualizado Tecnologias de la
Informacion 9 Y : Informacién
el set de datos abiertos.
Construir un plan de trabajo
para divulgar en 2025 datos Plan de trabajo
. 2 abiertos relacionados con la
Elaboracion de A " ) desarrollado para
litigiosidad de la Nacion, asi ’ . ) .
los Instrumentos 5.11 como algunos datos divulgar en 2025 datos | Direccidn de Gestidn 31/12/2024
de Gestion de la ' ) 9 . abiertos relacionados de Informacién
hy relacionados con de gestion e
Informacion . con la litigiosidad de la
de la Agencia para el !
7 Nacion
cumplimiento de sus
funciones.
Lineamientos de ACtl‘;ilf'gfn:s;%:igvi?] con Pagina web institucional Direccién General -
Transparencia 5.12 b actualizada en su o 30/06/2024
- estructura y funciones de la . Comunicaciones-
Activa - contenido
Agencia
Componente 6: Iniciativas adicionales
Subcomponente RESULTADOS / Fecha final
/ No. RESULTADO ESPERADO ENTREGABLES Responsable COrTERTEGE
Procesos INTERMEDIOS prog
. Publicaciones para I Secretaria General -
Conflicto de - 4 publicaciones sobre
intereses 6.1 promover y apropiar el Cédigo de Integridad. Co_ntr_ol _Intgrno 31/12/2024
Codigo de Integridad. Disciplinario-
. Medir la eficacia de las Secretaria General -
ﬁ::::g?sde 6.2 | publicaciones sobre Codigo 2 encuestas Control Interno 31/12/2024
de Integridad. Disciplinario-
Lineamientos de reparacion
e s directa por actos de T Direccion de
géf::;):ntos 6.3 | corrupcion conforme a la ley 2 soaallzacElgg?rs a EPON Defensa Juridica 30/11/2024
2195 de 2022, socializados Y Nacional
a las EPON y a las EPOT.
Sentencia que declara
inexequible la expresion
"con excepcidn de las . L
Difusién sociedades andnimas Direccion de
6.4 - " ; 1 socializacion Defensa Juridica 30/04/2024
documentos abiertas" prevista en el .
e R : Nacional
inciso 3, del literal j, del
articulo 8.1 de la ley 80 de
1993, socializada.
Elaboré Revisé Aprobd
Melco Javier Leuro Rodriguez Ana Margarita Araujo Ariza o L
.. o Comité Institucional de
Gestor Oficina Asesora de Jefe Oficina Asesora de L .
7 .2 Gestion y Desempefio
Planeacion Planeacion
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