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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEIORAMIENTO

SEMESTRAL

8
CODIGO HALLAZGO.

2
DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Enla herramienta SIRECI,
formulario -6 "Indicadores de
Gestion', la informacién esté
incompleta, por cuanto sélo
presentan dos (2) indicadores
para proyectos de inversion;

enel P 6

Institucional del 2014 cuenta con
56 indicadores; adicionalmente
los dos indicadores reportados nol
concuerdan con o establecido en
el Plan de Accién Institucional.

o
F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

CAUSA DEL HALLAZGO

1-No hay una instruccion o
lineamiento frente al diligenciamiento
del formulario “F-6:Indicadores de
Gestion”.

!
n'
2EF6

20
ACCION DE MEIORA

Fortalecer el conacimiento

conformidad con lo observado por la
comision auditora. Los indicadores de
gestion habian sido ya registrados en el

parael
SIREC

2
ACTIVIDADES / DESCRIPCION

Consultar ala CGR acerca de la existencia
de un instructivo para el diligenciamientol
de los formularios F6 y Fa.

Consultar s la totalidad de los

indicadores estipulados en el Plan de

Accién Institucional deben estar en los
formulario F6 o F4 o en ambos.

0 PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

2 n 2 36
ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES / CANTIDADES UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES / FECHA DEINICIO ACTIVIDADES / FECHA DE TERMINACION

0 a
ACTIVIDADES / PLAZO EN SEMIANAS  ACTIVIDADES / AVANCE FISICO DE EJECUCIGN

OBSERVACIONES

Se realiz6 la consulta a través de|
correo electrénico a los
funcionarios responsables en la
Contraloria General de la
Repblica - CGR del sector para
saber i existia algin manual,
guia o instructivo que pudiera
especificar el diigenciamiento
de los formularios de la cuenta
fiscal.

FILA2

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEIORAMIENTO

Enla herramienta SIRECI,
formulario F-6 "Indicadores de
Gestion', la informacion esté
incompleta, por cuanto sélo
presentan dos (2) indicadores
para proyectos de inversion;

n el Pl

Institucional del 2014 cuenta con
56 indicadores; adicionalmente
los dos indicadores reportados nol
concuerdan con o establecido en
el Plan de Accién Institucional.

1-No hay una instruccion o
lineamiento frente al diligenciamiento
del formulario “F-6:Indicadores de
Gestion”.

-EIF6

Fortalecer el conocimiento

Registrar en el Formato F6 los
indicadores de gestién correspondientes
al Plan d Institucional de la

conformidad con lo observado por la
comision auditora. Los indicadores de
gestion habian sido ya registrados en el

parael
SIREC

vigencia 2016 de acuerdo a las
instrucciones dadas por la CGR.

se diligencié la informacién del

Formulario F6 indicadores de

instrucciones dadas por la CGR.

FILA3

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Enla herramienta SIRECI,
formulario F-6 "Indicadores de
Gestion', la informacién esté
completa, por cuanto sélo
presentan dos (2) indicadores
para proyectos de inversion;
enel

Institucional del 2014 cuenta con
56 indicadores; adicionalmente
dos indicadores reportados nol
concuerdan con o establecido en
el Plan de Accién Institucional.

1-No hay una instruccion o
lineamiento frente al diligenciamiento
del formulario “F-6:Indicadores de

2EF6

Fortalecer el conocimiento

Establecer responsable de verificar que el
toda a informacién

conformidad con lo observado por la
comision auditora. Los indicadores de
gestion habian sido ya registrados en el

parael
SIREC

de acuerdo a los parémetros dados

Se establece que el Gestor T1-
16 de la OAP, sea la persona
responsable de consolidar y

verificar la informacién
reportada en la Rendicién de

Cuentas a la CGR a través del

SIRECI

FiLA_4
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MEJORAMIENTO

Se evidencié informacion
incompleta en el expediente
contractual; no reposa la
documentacion consagrada enla
clausula 5° del Contrata 130 de
2013,

La informacién del contrato fue
entregada por el drea responsable
(disco compacto) pero ésta no fue

incarporada en la carpeta de gestion

contractual No. 130 de 2013,

Garantizar el orden y
contenido de las carpetas
fisicas y virtuales delos
contratos de a OAP.

Verificar con el equipo de trabajo que
administra el Sistema de Gestion
Documental ORFEO que la informacién
contenida en las carpetas fisicas y
virtuales esté completa y ordenada.
Elaborar un documento que evidencie la

Se hizola verificacion de la
informacién contenida en las
carpetas, especialmente de los
expedientes de contratos que
estén bajola supervision de la
OAP. Se hizo entrega de las
carpetas de CIDA, y MIPG, y I
revision de las carpetas de
rendicion de cuentas que
existian antes del 2015. Los
expedientes se entregaron a
gestion documental el 28 de
enero de 2016,

FLAS

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

la utilizacién de

No se evidenci
la herramienta SIGI en toda su
integridad durante la vigencia
2014, como se constaté en las

pruebas de seguimiento
realizadas al Plan de Accion
Institucional y al Plan Operativo
Anual-POA, de la DPE, SAS) y DDJ
en donde no se evidenciaron los
soportes de los resultados de los
indicadores disefiados.

dela

Establecer un plan de seguimiento del
uso de la herramienta con base en un
cronograma que permita seguir la
utilizacién de la herramienta,

Se elabord el plan de

seguimiento del uso de la
herramienta del Sistema
Integrado de Gestion

Institucional, en donde se
contemplan actividades de

capacitacion y seguimiento para

la vigencia 2016.

FILAG

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se evidencid la utilizacion de
la herramienta SIGH en toda su
integridad durante a vigencia
2014, como se constaté en las

pruebas de seguimiento
realizadas al Plan de Accién

La herramienta SIGI se encontraba en

Anual-POA, de fa DPE, SAS) y DD

en donde no se evidenciaron los

soportes de los resultados de los
indicadores disefiados.

Implementar la herramienta
siGl

Cargar los soportes de los resultados de
los indicadores disefiados para las
dependencias en Ia herramienta SIGI

Los indicadores de los Planes de
Acciény Planes Operativos se
encuentran cargados en la
herramienta SIGI con los.
soportes respectivos por
dependencia

FLA7
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MEJORAMIENTO

La entidad no cuenta con una
guia que contenga los
lineamientos para la defensa
juridica de las entidades del
orden nacional (EPON) en donde
se desarrollen protocolos y
lineamientos bajo el Modelo
Optimo de Gestion de la Defensa
Juridica.

Necesidad de fortalecer los mecanismos|

Realizar un documento
parametro del Modelo

Defensa-MOG.

Realizar un documento parémetro del
Modelo Optimo de Gestién de la
Defensa.

Mediante el contrato BID No. 04|
de 2014 con ECONOMETRIA —
PIZA & CABALLERO ~se disefi6

el modelo 6ptimo de gestion de

Ia defensa juridica del Estado el

cual es estandarizado y
replicable en las entidades
piblicas del orden nacional y
contribuye al mejoramientoy.
medicion de fa gestion en
materia de defensa juridica.

FiLA8
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MEIORAMIENTO

La entidad no cuenta con una
guia que contenga los
lineamientos para la defensa
juridica de las entidades del
orden nacional (EPON) en donde
se desarrollen protocolos y
lineamientos bajo el Modelo
Optimo de Gestion de la Defensa
Juridica.

Necesidad de fortalecer los mecanismos|
de control interno.

Actualizar las nuevas
versiones del Modelo Optimo
de Gestion de la Defensa-
MOG con control de cambios
y de acuerdoa las normas de

calida

Actualizar el MOG trimestralmente.

En el Sistema de Informacion de
Gestion Institucional- SIGI se.
publicaron las siguientes
versiones del modelo Optimo.

Versién No. 1 el 28 de junio del
2016

Version No. 2 ¢l 30 de
septiembre del 2016
Versién No. 3 el 15 de diciembre|
del 2016

FILAS

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEIORAMIENTO

5 entidad no cuenta con una
guia que contenga los
lineamientos para la defensa
juridica de as entidad

orden nacional (EPON) en donde
se desarrollen protocolos y
lineamientos bajo el Modelo

Optimo de Gestion de la Defensa

Necesidad

Ejecutar las acciones para
expedir la Circular que.
establecers el plan de

adopcion del Modelo Gptimo

Expedir Circular que establecerd el plan
de adopcion del MOG para las entidades

luridica

Defensa-
MOG para las entidades
publicas del orden nacional.

blicas del orden nacional,

Documento 1 2015/12/01 2016/01/29
Documento 1 2016/01/15 2016/02/10
Documento 1 2016/01/15 2016/02/10
Documento 1 2015/12/01 2016/03/31
Cronograma 1 2016/01/18 2016/03/31
Herramienta SIGI implementada 1 2015/01/01 2016/01/18
Documento 1 2014/07/05 2014/12/31
Documento 3 2016/03/01 2016/12/15

Circular Externa 1 2016/08/15 2016/11/30

8 1
a 1
a 1
17 1
10 1
55 1
2 1
a1 3
15 1

£128 de diciembre del 2015 se
emitid la circular externa No.
24 con el fin de adoptar
progresiva y gradualmente el
modelo Sptimo de gestion de la
defensa juridica del Estado para
las 20 entidades seleccionadas.




FLA_10
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MEIORAMIENTO

15 entidad no cuenta con una
guia que contenga los

lineamientos para la defensa

juridica de as entidad

orden nacional (EPON) en donde
se desarrollen protocolos y
lineamientos bajo el Modelo
Optimo de Gestion de la Defensa
luridica

Necesidad
de control interno.

Ejecutar el plan de adopcion
del

Realizar el las

Gestion de la Defensa-MOG
para las entidades publicas
del orden nacional.

entidades publicas del orden nacional
para la implementacién del MOG.

Informe de acompariamiento trimestral

2017/03/01

2017/12/15

Actividad no iniciada

ALA11
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No se evidencié el acto

Nose fjaron lineamientos o
parémetros alinterior de la Agencia, a

se formaliza e institucionaliza la
herramienta tecnologica, y de
esta forma poder exigir su

partir de la cual se haga exigible la
utilizacién de la herramienta. La

herramienta del SIG es base para la

administracién de la informacion del

acatamiento, diligenciamientoy
ta

Institucional adoptado mediante
Resoluci6n 362.

Establecer el lineamiento para.
Ia utilizacion de la
herramienta y socializar el
software como el medio que:
soporta el Sistema Integrado
de Gestion Institucional

Realizar lineamiento para la utiizacion
de la herramienta.

Dacumento

2016/01/12

2016/03/18

Con memorando
20161010005583-0AP, se
emitieron los lineamientos a
cada uno de los Directores y
Jefes de Oficina para la
administracién y uso de la
herramienta del Sistema
Integrado de Gestion
Institucional, en aspectos como:|
responsables del registro,
obligacion del registro, cambio
de usuari racion de la

herramienta, términos para los
registros, entre otros.

ALA_12
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No se evidencid el acto

No se fijaron lineamientos o pardmetro

alinterior de: artir de la

se formaliza e institucionaliza la
herramienta tecnolégica, y de
esta forma poder exigir su
cumplimiento, implementacién,

cual se haga exigible la utilizacion de la
SIGles

Establecer el lineamiento para.
la utilizacién de la

herramienta.
base para la administracion de la
informacién del Sistema de Integrado
de Gestion I

consulta

mediante Resolucion 362

v

software como el medio que

soporta el Sistema Integrado
de Gestion Institucional

Realizar
Software.

Actividades

2015/01/19

2016/12/16

100

Se realizaron sesiones de
capacitacién sobre: el médulo
de actas, cargue de indicadores.
a todos los enlaces de las
dependencias, planes de
mejoramiento. Se estd
realizando el registro al

segu
herramienta el cual se evidencia
en SEGUIMIENTO USO SIGI
2016.xlsx, de acuerdo al Plan de|
Mejoramiento

ntoal usode la

FLA_13
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MEJORAMIENTO

Nose evidencid un
procedimiento que contenga la
metodologia (encuesta,
entrevista, contacto directo, u

anismo) para poder
determinar el grado de
satisfaccion o reconocimiento
institucional del 100 % por parte
delas EPON, durante la vigencia
del 2014, meta que no fue
alcansada

Falta de socializacion del médulo de
encuesta de la herramienta SIGI

Socializar el médulo de
encuesta del SIGI

Disefiar y divulgar una metodologia para
Ia elaboracion de encuestas.

Documento

2016/01/12

2016/06/30

Se construyd la guia para la
elaboracién de encuestas, la
cual fue publicada en el Sistema,
en el proceso de Mejora
Continua con el cédigo MC-G-03|

ALA_14

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se evidencid un
procedimiento que contenga la
metodologia (encuesta,
entrevista, contacto directo, u
otro mecanismo) para poder
determinar el grado de
satisfaccion o reconocimiento
institucional del 100 % por parte
de las EPON, durante a vigencia
del 2014, meta que no fue

Falta de socializacion del médulo de
encuesta de la herramienta

Socializar el médulo de
encuesta del SIGI

Capacitar el médulo de encuestas en la
herramienta SIGI

Capacitacién

2016/01/12

2016/08/31

Se publics capacitacion virtual
sobre la metodologia y la
herramienta para crear,
actualizar, y publicar las
encuestas que sean realizadas
por la Agencia, a través de
Intranet en el espacio de
Planeacion

FLA_1S
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MEJORAMIENTO

La Agencia presenta deficiencias
enla construccién de os
indicadores de ahorro del

componente de gestion de
informacion para realizar
seguimiento, control y evaluacién
ala gestion realizada en cada unal
delas etapas del ciclo uridico
que interviene o acompafia en los|
procesos judiciales a las
Entidades pblicas del orden
Nacional -EPON

Necesidad de fortalecer la construccion
de los indicadores.

Contar con las hojas de vida
de los indicadores de gestion
de la Agencia.

Registrar en el Software del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, la
hoja de vida de los indicadores de
gestion de 2 Agencia.

Hoja de Vida de Indicador

2015/01/19

2016/03/18

Serealizé el cargue delos
indicadores en el modulo BSC
de la herramienta SIG! de los

Planes Operativos y del Plan de

accién institucional (objetivos)

2016, los cuales generan su
hoja de vida del indicador
respectivo.

FLA_16

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

La Agencia presenta deficiencias
en la construccion de los
indicadores, los cuales no son
claros, ni especificos, no esta
determinada la meta, no
consultan una relacién de
variables de caracter cualitativoy
cuantitativo.

Necesidad de fortalecer la construceion
de los indicadores. £l Plan de Accién
Institucional registra varios tipos de

indicadores

Fortalecer a construccion de
indicadores

Emitirlineamientos para la construccion
de POA's y contar con los cronogramas.
que dan soporte a los indicadores de
actividades

Memorando

2015/01/19

2016/11/30

e emitieron los lineamientos.
para construccion de
indicadores y POAS para el
2016 2017. Se adjuntan los
soportes de la divulgacion. Paral
2016 se solicitaron los.

cumplimiento de actividades, y
para el 2017, por lineamiento se|
establecerdn indicadores de
cumplimiento de os hitos

FLA_17

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
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1 Plan de Accién de la DPE
presenta un indicador para medir
dos (2) acciones: a) Procesar
Informacion jurisprudencial y b)
Desarrollar instrumentos de
‘medicién y evaluacién. €1
indicador Cumplimiento del plan
de actividades no tiene relacion
directa con lo que se quiere.
medir; asila primer accion
procesa informacién y la segunda
desarrolla instrumentos de
medicion.

Necesidad de fortalecer la construccion
de los indicadores. €l indicador
observado por la comisién auditoria
evaluaba el mismo tema,

Fortalecer a construccion de
indicadores.

Emitirlineamientos para la construccion
de POA’s y asegurar que cada actividad
cuente con un indicador

Memorando

2015/01/19

2016/11/30

e emitieron los lineamientos.
para la construccion de POAS e
indicadores para el 2016y
2017. Se revisd los POAS 2016
para verificar que cada accién
formulada tuviera relacionado
un indicador, asf mismo, se
revis el Plan de Accion
Institucional 2016 para verificar
que cada objetivo estratégico
tuviera su indicador de gestién.
Esta actividad de revision se
haré con los POAS 2017.

FLA_18

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ORAMIENTO

Los indicadores registrados en el
POA del 2014 para las
Direcciones y la Subdireccion de
Acompafiamiento a los Servicios,
presentan deficiencias en su
disefio, ya que en la mayoria de
ellos, Ia variable del denominador,
de la formula delindicador es
abstracta (Sic).

Necesidad de fortalecer la construceion

de los indicadores. £l drea contaba con

las fichas técnicas que reposaban en la
dependencia.

Fortalecer la construccion de
indicadores.

Emitirlineamientos para la construccion
de POA's y verificar que los cronogramas
/o fichas técnicas que dan soporte alos
indicadores de actividades estén
registrados en el software.

Memorando

2015/01/19

2016/11/30

Se emitieron los ineamientos
para la construccion de los
POASy PAI para el 2016 y 2017.
Serevisaron las acciones de los
POA 2016 y sus indicadores
para garantizar que en el
aplicativo SIGH estuvieran todas
las metas y el nimero de
actividades programadas para

os indicad

cumplimiento de actividades.
Esta misma revision se hard
para POAS 2017.

FLA_19
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Publicacién

actos y documentos
correspondientes ala
contratacién en el SECOP.

el
SECOP por fuera de los términos
establecidos en el Decreto 1510 de
2013,

Controlar los tiempos de

publicacion, para que esta se

realice de conformidad con lo

sefialado en el Decreto 1082
de 2015.

Elaborar una base de datos para el
control de las publicaciones el cual
contenga las fechas maximas para la
publicacin.

Crear y gestionar de base de datos de
control de publicaciones

2016/01/04

2016/12/30

a. Se cred la base de datos de
control de las publicaciones, en
a que se registran entre otros
datos de la contratacion
respectiva
b. En el Grupo de Contratacién
actualmente existe una persona
dedicada a las publicaciones de
contratos, modificaciones y
adiciones en el SECOP.




Publicacion extemporanea del

Tener en cuenta a fecha

Realizar la publicacion de conformidad
la

Publicacion extempordnea del PAA en

anual de adquisiciones

plan

normatividad vigente, tomando como

serealizd la publicacion el 31
de enero de 2016 de acuerdo
con la normatividad vigentey
las circulares emitidas por
Colombia Compra Eficiente, lo
cual se puede verificar en el

s y »
FILa 20 [2AVANCE G SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 12 Plan Anual de Adaquisiciones en la establecida en el Decreto | fecha de publicacion la constancia de la PAA publicado 2016/01/04 2016/01/29 4
MEJORAMIENTO 1a pégina web de a Entidad (Sic). 1a publicacion del PAA de la
pagina web de Ia Entidad (5ic). 1082 de 2015 y en a circular | misma en el sitio web de la Agencia, que e
Agencia se efectu el dia 29 de.
02 expedida por Colombia | es almacenada por Ia herramienta e ole
Compra eficiente. SharePoint ero de
mpra efiente. arepomn http://wwnw.defensajuridica.gov
cofcontratacion/Plan-
mprasadauisiciones/Paginas/de|
Dentro del expediente a.5e realizd la primera
contractual 025/14 no reposa el © o
capacitacion el dia § de febrero
cronograma de actividadies que
sustente a constancia de Realizar capacitaciones a los supervisores| de 2016 dela cualse adjunta
lista de asistencia de
cumplimiento emitida por el . Capacitar alos supervisores | respecto de la importancia en el manejo ;
supervior agnad, que pormita| _ ImPrecison en el mancjo dela s geiin e P e o capacitacion a los supervisores.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE > U PEMIAL Gocumentacion expedida durante la " 12 gestion de a5 1o 12 documentacion que se expida )
FILA 21 13 acreditar 0 establecido en la , P actividades contractuales y los|  durante la ejecucidn del contrato, las Capacitacin 2016/02/15 2016/07/29 2 .
MEJORAMIENTO forma e poger a coal auedg | clecucion del contrato por pare del | ros e resaten do | cnl b anamente ont b.Serealizd la segunda
, 1a cual queds , jocumentos que resulten de | cuales se realizaran conjuntamente entre e o
pactada que se realizaria por fas mismas. el Grupo de Gestion Contractual y el drea, " v
5 de 2016 de la cual se adjunta
producto entregado conforme al de Gestién Documental, o s ol
cronograma de actividades y al ;
capacitacion a los supervisores.
o existir este, no se podria
precisar su cumplimiento.
La Agencia publicd el Plan de
Acci6n de la vigencia 2014 en la
pdg. web en forma
extemporénea, ya que éste fue Se realizo Ia publicacion dentro
publcadoel 21 demarzode | Noobstante serpublcadoelplande | oL de los términos que senala la
X 2014, contraviniendo o ccion al 31 de enero dando 2 ‘® | continuar publicando el plan de accion leyy se guarda la trazabilidad
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE blicacion del plan h
FILA 22 e EORAMIENTO 14 estipulado en el art. 74 de l Ley | cumplimiento a a normatiidad, por | P00 %€M B 10N | el érmino legal y controlar que esta Documento publicado 2015/01/19 2016/01/29 54 dela publicacion inicial y de las
4de 2011, endonde [ mejoras en a pigina Web de a Agencia| "® 202" "otC0" P 0 sea alterada por factores externos. modifcaciones que se puedan
todas las entic I las fechas de publicacid P g realizar. E| PAI fue publicado el
del Estado a més tardar el 31 de 28/12/2015
enero de cada afo, deben
publicar en la pag, web el Plan de
Accién (Sic).
Seajustd y se publico en SIG el
No se evidenciaron los procedimiento 165 7-04
mecanismos de control que PROMOVER ELACCESO, USO Y
ermten evidencir 2 astencia APROPIACION ALSISTENA
o evertos de sesiiacién nico o GesTion &
" v Documentar los controles INFORMACION DE LA
capacitacion sobre las
s No se encontré soporte en medio fsico [ establecidos para a asistencia | Generar un documento que contenga los ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL
Fla23 |2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 5 funcionalidades del istema [ 10 € ¢7¢onte0 S0Por e e . i B, N " 201603701 2016706730 o f
. EORAMIENG OG0 remasentaco an 216 el control de asistencia ni de las yevaluaciondelas | controles para a asistencia y evaluacion ocumento se generaron los
ntdes 8 codades e encuestas realizadas. capacitaciones a realzar por delas capacitaciones. controles que evidencian la
asistencia alos eventos
Colombia, s mismo o se copnctacone resiaadas porla
evidencia soporte de las 916 pact faadas p
encuestas diligenciadas por los 1 2 a5 Entidades Piblicas del
et s o Orden Nacional y a evaluacion
del evento o capacitacion
realizado.
Se generd y public en SIGl el
procedimiento "GS-P-02
PROCEDIMIENTO BRINDAR
Nose presentaron documentos Documentar los mecanismos SOPORTE ALSISTEMA UNICO
b : woldel | de control Generar un los DE GESTION E INFORMACION
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE a control el funcional I 1a prestacion LITIGIOSA DEL ESTADO", donde
Fila_24 16 servicio a las entidades en los | servicio técnico y funcional del Sistema | *°" M P Documento 2016/03/01 2016/06/30 17 :
MEJORAMIENTO : do alas Entidades del se documentan los niveles de
temas de soporte técnicoy KOGUI (Sc). ’ "
Publicas del Orden Nacional Sistema eKOGUI tencién a los usuarios y
funcional del Sistema eKOGUI
clientes del Sistema y se indica
que quedan registradas todas
las solictudes en la herramienta
de gestion de casos MANTS.
Realiar detalladamente la En los Estados Contables del
Nota de los estados financieros a descripci6n de los hechos Describirlos hechos econémicos
6 6 cierre de 2015, se ajustaron las
o el | econmicos relevantes enlas |  relevantes y la nformacion que ha de Notas en cumplimiento al
LA 25 |2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE| . cumple con lo establecido en el | Capitulo V, Titulo I, del Libro I del Notas a los Estados registrarse en las Notas a los Estados | Notas alos Estados Contables con 2o016/01/08 201602726 R Mot de rovedmientas
- MEJORAMIENTO Capitulo V, Titulo I, del Libro 1 | Manal de ontables | Contabl Contables, conforme con las variables | variables solicitadas de requerirse Contables.
del Manual de Procedimientos (sic). variables solicitadas en el solicitadas en el hallazgo de la Ver Notan 3 os tstados
ntabl hallazgo deIa Contralori ntraloria, cuan jer:
Contables. allazgo de la Contralo Contraloria, cuando esto se requiera Contables (ublicados en web)
La subcuenta contable 147090 - Se solicité a través del radicado
Otros Deudores representa 2016210108351 de fecha
15,01% del total del valor de la 11122015 a la Contaduria
et contravinendofanorma [0 o e ge :z:l:.ov.. ceacn
6 s ul , ¥ medi.
. Deudores registra ¢l 15.01% deltotal | Solicitar ala CGN Ia creacion | Enviar oficio a la CGN solicitando ,
Hazs  [2AUANGEGSEGUMENTODEL PN OE 15 el s cuenta ot o pude | 0O T o5 | deunasubcuent d cuerdo | creacn deuns subcuents de suerdol Ofdodesofitud 20152708 2016002126 2 comncaion CGNNo
= MEJORAMIENTO sersuperior al 5% delsaldodela | ¢° % solcits ala CGN al 2016200000181 de fecha 02-
cuenta contable respectiva”. La | *°® SAAANSRR 222016, la CGN emitio
Entidad auditada no realiz6 la PLoP: © respuesta,
solicitud 2 la Contaduria General Ver revelacin enla Notas a los
dela Nacién, para que evaluara la Estados Contables publicados
pertinencia de crear la subcuenta.| eb)
Subestimacién a 31 diciembre de
2014 en'la cuenta 1970
Intangibles por $16,8 millones y
una sobrestimacién por el mismol Ajustar los inventarios
Se tienen registradas contablemente en Se realizaron los ajustes en los
valor en a cuenta 1670 Equipos e 1670 Eauos de reclasificando los bienes e et
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE de computacién y Comunicacion. e T o Equipos de Computo cuenta | Ajustar los registros de inventarios y B g .
FILA 27 my o, in n [ ntabl
- MEJORAMIENTO 1 Lo anterior distorsiona larealidad|  COMPU261On Y Comuricacion, 110 | 3700,  cencias cuenta | posteriormente los registros contables | COMPOPaNte de ingresoa almacer 2015/12/01 2016/02/26 » comoen los registros contables
licencias y estén inventariadas como correspondientes.
delas ifras consignadas en las 197007, para su posterior
licencias software. Se anexan Comprobantes
cuentas de los Estados ajuste contable.
Financieros, por un deficente
registro contable y deblidades del
Control Interno.
La Entidad no presenta ensu | Concila la informacién entre los
Ausenci de regstro del Balance General, en la cuenta | directivos de las dreas competentes a fin Se realizd a correspondiente
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE licativo "Model Falta de consistencia en la informaci6r e ! Acta de reunién con decisié ) rrespondi
FILA_28 20 aplcaiivo Wodelo alte de consistencia en 12 OM3CON | contable 1970 - Intangibies, el de determinar las cuentas de Propiedad, cta deraurion con deckiona 2015/12/01 2016/02/26 12 unién.
MEJORAMIENTO que se registra en los Estados Contables implementar
e Planta y Equip Seanexa Acta
desarrollo de la aplicacion. requieran afectar.
Se.amortiz6 eltotal de la lcencia | Conciir a informacion entre
adquirida sin tener en cuenta quesu | - los directivos de las ireas Se realizd a correspondiente
utiizacién durante el afo 2014 fue competentes a fin de Reunién del 19/02/2016
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE " X . Acta de reunién con decisié
FILA29 2 i 61 1. Ad terminar las cuentas de Realzar concilacion cta de reunion con decisiin a 2015/12/01 2016/02/26 12 mediante el codigo AGF- 03y
RAMIENTO implementar
Propiedad, AGF-02
aplicacion o el namero de afos por los [ Otros Activos, que se

cuales fue otorgada a licencia.

requieran afectar




FILA_30
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Individualizacion de derechos

Al momento de realizar la depuracién

Realizar un ejercicio que
permita individualizar los
bienes adquiridos por la

Agencia, que req|

respectivos ajustes de
inventario y contables

Realizar la los
inventarios de la ANDJE

individualizacion de bienes

2016/01/04

2017/01/31

Ala fecha se han enviado 3
informes de inventarios de los 3
primeros trimestres, se realizé
revision de los mismos con el
contador de la entidad, este se
encuentra individualizadoy
contemplando la depreciacion
delos bienes hasta el 31 de
diciembre de 2015. Igualmente.
se adjuntan dichos archivos
como soporte de a actividad
realizada. Falta el de diciembre.
que sale a enero de 2017

FILA_31
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Reporte formato F9 en SIRECI

Se observa en el Formato F9 la relacién
de sentencias diferente en nimero a las
reportadas en los

La Oficina Juridica y la
Direccion de Gestién de
Informacién deben realizar
previo al reporte a Financiera

Con base en la informacién sobre
procesos judiciales la Oficina Juridica
debe revisar conjuntamente con la DGI

conciliacion de los datos y/o

los datos para

Formato SIRECI con informacién
conciliada

2016/01/04

2016/02/10

Se realizo la respectiva reunion
con el fin concillr los pasos a
seguir en cuantoala
informacin que se reporte, en
los documentos que soportan el
avance se encuentra el acta de
asistencia a la reunién y una
descripcién del avance.

FILA_32
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Faltan procedimientos y
herramientas que evidencien el

Defi I d

fases dea defensa,

de gestion,
o que genera deficientes
mecanismos de control y
evaluacion de la eficiencia,
eficacia y efectividad operativa

v
la defensa juridica

juridica,

4. Puesta en marcha del modelo Sptimo

Informe con la puesta en marcha del

2015/07/01

2016/12/15

La puesta en marcha del
Modelo Optimo de Gestion se
realiza a través del contrato BID.

No. 0362015 g

agosto del 2015 con la firma.
consultora Ernst & Young SAS
con el objetivo de realizar la
implementacion del modelo, se
presentan dos informes de
seguimiento con corte
diciembre 2015y 2016, donde.
se evidencia el trabajo realizado
en los diferentes componentes




